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1. PRESENTACION

El documento que a continuacidn se presenta es la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local) para el municipio de Rute Esta iniciativa se perfila
como un instrumento fundamental para que las entidades locales asuman un papel
proactivo en la implementacion de la Agenda 2030 y contribuyan a un futuro mas
sostenible a nivel local.

Aspectos destacados de la Estrategia:

Enfoque integral: La Estrategia aborda los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de manera integral, considerando las interrelaciones entre los diferentes
objetivos y su impacto en el contexto local de Rute

Participacion multiactor: La Estrategia reconoce la importancia de la participacidon
de diversos actores en la consecucion de los ODS, fomentando el sentido de
pertenencia y la apropiacion de los objetivos por parte de la comunidad.
Vinculacién con el Plan de Actuacién de Mandato con ODS: La Estrategia se
articula con el Plan de Actuacidon de Mandato con ODS 2024-2027, asegurando la
coherencia y complementariedad entre ambos instrumentos de planificacion.
Enfasis en la accién: La Estrategia define objetivos estratégicos y acciones
concretas para avanzar en la implementacion de los ODS en el municipio,
estableciendo plazos y responsables para su seguimiento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién: La Estrategia incorpora mecanismos
para el seguimiento y la evaluacion del progreso, permitiendo realizar ajustes y
mejoras en su implementacion a lo largo del tiempo.

Fortalezas de la Estrategia:

Vision de largo plazo: La Estrategia ofrece una vision de largo plazo para el
Desarrollo Sostenible del municipio, alineada con la Agenda 2030.

Enfoque basado en evidencia: La Estrategia se basa en un diagndstico local que
permite identificar los retos y oportunidades especificos del municipio en materia
de Desarrollo Sostenible.

Compromiso con la transparencia: La Estrategia contempla mecanismos para
garantizar la transparencia en su implementacidn y rendir cuentas a la ciudadania.

Oportunidades para mejorar:

Estrategias de comunicacion: Se podrian desarrollar estrategias de comunicacion
mas efectivas para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la Estrategia
y fomentar su participacidon en su implementacion.

Captacion de recursos: Es importante explorar estrategias para captar recursos
financieros adicionales para la implementacidn de la Estrategia, complementando
los presupuestos municipales.
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e Fortalecimiento de las alianzas: Se podrian fortalecer las alianzas con diversos
actores locales, nacionales e internacionales para apoyar la implementacidn de la
Estrategia.

En general, la Estrategia Municipal de Desarrollo Sostenible 2030 de Rute constituye
un modelo ejemplar de cémo las entidades locales pueden traducir la Agenda 2030 en
acciones concretas para el Desarrollo Sostenible a nivel local. Su enfoque participativo,
integral y orientado a la accidn la convierte en una herramienta valiosa para que el
municipio de Rute avance hacia un futuro mas sostenible, justo e inclusivo.
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2. INTRODUCCION

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises alcanzaron un acuerdo internacional para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas
como parte de una nueva agenda de Desarrollo Sostenible articulada en torno a 17
objetivos y 169 metas.

Se trata de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que se conforma como marco
para la accion y el impulso de profundas transformaciones que acometan los grandes
desafios que enfrenta la humanidad, en un mundo crecientemente interdependiente y
complejo, para lograr sociedades mas justas y sostenibles en las que los derechos
humanos estén garantizados para todas las personas. Una Agenda basada en la proteccion
del planeta, la busqueda de la prosperidad y la paz, en alianza entre actores vy territorios,
y para no dejar a nadie atras.

La Agenda 2030 atiene a los vinculos entre lo econdmico, lo social y lo medioambiental,
que estan intimamente relacionados, asi como entre las dimensiones multinivel (local,
nacional y global) y multiactor, interpelando tanto a las distintas Administraciones
publicas como al conjunto de actores e instituciones que conviven en los territorios.

Desde su inicio, y pesar de algunos avances, los resultados de avance global en la Agenda
2030 no estan siendo suficientes y aun existen muchas areas que requieren de una
atencidn colectiva urgente. Solo con una gobernanza global reforzada social y sostenible
seremos capaces de revertir las asimetrias sociales, territoriales, econdmicas y de acceso
al conocimiento y a los recursos existentes entre los paises y en el interior de éstos.

El Ayuntamiento de Rute en coherencia de politicas publicas ha manifestado su apoyo al
Proyecto Alianza 2030 de la Diputacidon de Cérdoba, con lo que esta siendo acompanado

7



2\

técnicamente para el impulso a la Agenda 2030 Local. Para lo cual aprueba en sesion
plenaria municipal esta participacion e implementacion de la Agenda 2030 Local
utilizando las distintas herramientas administrativas a su alcance. Una de estas
herramientas es la potestad planificadora, elaborando este documento de Plan Estratégico
de Implementacién de la Agenda 2030 Local de Rute, que ha sido consensuada en el foro
de la Agenda 2030 Local.

Algunos de los documentos de planificacién ya aprobados en el municipio son:

= Agenda 21

= Agenda Urbana

* Plan De Emergencia Municipal (21/12/2011)

* Reglamento De Participacién Ciudadana (BOP n° 51 de 15-03-2019)

= Ordenanza de Absentismo Escolar (BOP n° 140 (23-07-2021)

= Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) (Decreto alcaldia 30-12-2020)
= Plan de Instalaciones Deportivas (PLIED Finalizado septiembre 2023)

* Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU)

o Normas Subsidiarias Municipales (A.D. 30/06/1988), de aplicacion parcial y
Normas Subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en
suelo no urbanizable de la provincia de Cérdoba que son de aplicacidn con
caracter complementario en el Suelo no Urbanizable (A.D. 18/02/1993)

o Adaptacion a la LOUA de las NNSS Municipales (A.D. 14/06/2012y vigente
desde el 02/05/2013), de aplicacion parcial. (De aplicacion en SNU)

o Plan General de Ordenaciéon Urbanistica (PGOU) aprobado definitivamente
con suspensiones por la Comisidn Provincial del Territorio y Urbanismo de
Cdrdoba en fecha 12 de julio de 2013, publicado en el BOJA de 30 de
septiembre de 2013. (Parte de SNU suspendida)

= Plan de Accesibilidad (Finalizado en octubre de 2003)

* Plan de Igualdad (Finalizado para el 30/6/24)

= Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Rute (Finalizado en Julio 2021)
= Pacto de alcaldes (21/9/2009)

= Carta de Aalborg (13/09/2012)

* Adhesion compromisos de Aalborg+10 (26/02/2013)

* Auditoria energética y medioambiental de Ecoalumbrado publico (2010)
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En este contexto, para dar respuesta a retos tan estructurales y sistémicos como los
sociales, medioambientales, econdmicos, financieros y humanos, se genera una necesidad
urgente de movilizar a todos los actores publicos y privados de todos los rincones del
planeta para colaborar en la transformacidn y construccion de un largo plazo sostenible en
cada uno de los territorios, es decir, la necesidad de profundizar en el proceso de
localizacidon de los ODS en todo el planeta.

La gestion adecuada del territorio (urbano, rural o urbano-rural) para abordar los retos
climaticos y de biodiversidad, de regeneracion de capital natural y servicios ecosistémicos
para hacer frente a los desafios del cambio climatico y de seguridad humana, como las
pandemias, pasa indefectiblemente por la localizacién de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Este proceso de localizacidon se convierte, ademas de
critico para abordar las causas de los desafios del planeta, en urgente.

De igual manera, serd necesario regenerar los tejidos productivos y socioecondémicos
golpeados duramente durante esta crisis en una gran parte de los territorios del planeta vy,
reorientarlos hacia nuevas infraestructuras econdmicas que faciliten un crecimiento verde
que favorezca el desarrollo humano sostenible.

Ademas de las politicas fiscales, criticas para paliar los desafios sociales,
medioambientales, econdmicos, financieros y humanos del planeta y de cada territorio,
serd necesario abordar planes y politicas de largo plazo cuyo disefio serd clave para
establecer los patrones de crecimiento con los que se consiga reactivar las economias a
nivel local y global. La oportunidad de que estas hojas de ruta de largo plazo funcionen
sobre patrones de Desarrollo Sostenible, ademds de Unica, es vital para afrontar un
crecimiento inclusivo que integre impactos positivos en las variables sociales,
medioambientales y de gobernanza, y genere unas condiciones de estabilidad,
certidumbre, baja volatilidad y preservacion de los activos medioambientales que atraigan
a su vez a la inversion privada interesada en invertir en y para el largo plazo.

Es comprensible que la interaccidn cotidiana
entre diferentes actores y la interconexidn de
las variables sociales, economicas,
institucionales y medioambientales se da de
una manera mas directa e intensa en los
contextos locales, en el territorio y en ciudades
con la especificidad de lo urbano. La necesidad
y oportunidad de que los distintos actores
publicos y privados colaboren en la
construccion de objetivos comunes 'y
compartidos de largo plazo se da de una
manera mas inmediata en lo local. Esta co- :
creacion de planes, politicas y proyectos de largo plazo para reactlvar las economias desde
el crecimiento inclusivo y el desarrollo humano sostenible son vitales para la reactivacion
econdmica a nivel local y territorial. La adecuada conexion de los entornos locales con el
entorno global, y la coherencia en el avance de objetivos comunes como son los ODS con
los distintos niveles de gobernanza regional, nacional y supranacional, se antoja un
proceso fundamental para el avance de la Agenda 2030 y la reactivacion de un crecimiento
verde inclusivo y sostenible tras los efectos de la pandemia poniendo a las personas en el
centro y sin dejar a nadie atras.

Los retos del planeta son los retos de cada uno de sus territorios: Los retos del agua, del
acceso a una energia accesible, limpia, de la generacion de empleo decente, de un

9



2\

crecimiento econdmico sostenido e inclusivo que potencie el emprendimiento local y la
innovacion social y digital y contribuya a un territorio con futuro para los vecinos y vecinas,
préspero, con calidad de vida, sostenible y competitivo para conectar con esos vientos de
inversion publica que buscan financiar la transicidn justa hacia el Desarrollo Sostenible y
privada que busca invertir en proyectos de transformacion social y medioambiental de
largo plazo creibles y solventes.

Un Plan de Implementacion para la localizacién de los ODS estara orientado
inequivocamente a dar respuesta a estos retos y a contribuir en una légica multinivel a los
retos nacionales, europeos, internacionales y globales.

Tal'y como recoge el Plan de Accidn para la Implementacién de la Agenda 2030, el impulso
de politicas especificas y focalizadas en uno o varios ODS son esenciales para acelerar el
progreso y alcanzar los logros identificados en la Agenda 2030. Entre los pilares
fundamentales para el progreso hacia los ODS destacan una serie de medidas
transformadoras que son acciones e iniciativas politicas que pueden tomarse de forma
practicamente inmediata, con coste cero o muy bajo coste, y cuya capacidad de
transformacion es extraordinariamente alta en términos de sembrar las bases para el
despliegue exitoso de las politicas palanca y de la futura estrategia de Desarrollo
Sostenible.

Entre estas medidas transformadoras, destaca el impulso de las alianzas entre todos los
actores como nuevo paradigma de accidon entre Lo publico y lo privado o alianzas inclusivas
multiactor. Este tipo de alianzas tienen como principal finalidad la consecucién de uno o
varios ODS, con un enfoque transformador, y no la prestacion directa de un servicio o la
realizacion de una infraestructura. Las asociaciones transformadoras se basan en principios
y valores, una visién comun y objetivos compartidos: colocar a las personas y el planeta
en un lugar central. Incluyen la participacidon de todas las partes interesadas, y la rendicion
de cuentas mutua es fundamental.
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a) El Enfoque territorial

La implementacién de la Agenda 2030 requiere ser contextualizada en cada realidad
cotidiana desde un enfoque territorial, que movilice a los actores publicos y privados a
identificar y colaborar en pos de objetivos compartidos. Cada vez esta mas presentes el
enfoque territorial en las acciones de implementacion de la Agenda 2030 a través de
diversas modalidades, tales como: cooperacion descentralizada, cooperacion sur-sur y
triangular ha jugado un papel de plataforma de articulacion para los actores de la
cooperacion internacional interesados en orientar sus respectivas acciones en apoyo de las
politicas nacionales y subnacionales para el desarrollo humano local sostenible. Asimismo,
busca fortalecer el potencial y el papel de los gobiernos locales como socios de desarrollo,
la Cooperacidn publico-privada multiactor, promoviendo los principios de eficacia de la
cooperacion para el desarrollo a través de la localizacién de la Agenda 2030.

El enfoque territorial para la localizacion, mas alla de un enfoque local que interpele
especificamente a la gobernanza del territorio y sus instituciones, concibe el territorio como
unidad de transformacidn al congregar los siguientes elementos:

Sistémico: El territorio se concibe como un espacio complejo que integra las componentes
sociales, econdmicas, medioambientales, humanas, éticas, cibernéticas y de gobernanza y
las interrelaciones entre las mismas. La transformacién del territorio debe ser sistémica
abordando las complejidades de estas realidades simultaneamente.

Multiactor y dindmico: Comprensién y aprendizaje de la complejidad de un ambiente en
constante cambio para apoyar los patrones positivos de cambio y ayudar a mitigar los
patrones negativos.

Proceso participativo y colaborativo de construccion del concepto capital social (confianza):
necesario para fortalecer las interrelaciones sociales, econdmicas o politicas de largo plazo
frente a la incertidumbre y la volatilidad, elementos criticos en la nueva era de la
hiperconexion y la transparencia favorecida por las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Complejo: Debe abordar la complejidad de las interacciones tanto dentro del territorio
como las interdependencias con otros territorios, de distintos niveles (coherencia
multinivel) o naturalezas (relacion rural-urbana).
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Los derechos humanos deben estar en la base de cualquier proceso de desarrollo y de
localizacion de la Agenda 2030, como establece el preambulo de la resolucion de la
Asamblea General de Naciones Unidas de 25 de septiembre de 2015 en la que se acuna
el término: “sin dejar a nadie atras”. El avance de los ODS debe proporcionar las
capacidades a las personas de cada territorio para el libre ejercicio de sus derechos y sus
planes de vida.

b) Enfoque basado en derechos humanos

c¢) Enfoque de igualdad de género:

El proceso de desarrollo territorial debe integrar y promover de manera transversal, y
potenciar, como un objetivo en si mismo. procesos y acciones de desarrollo que coadyuven
la igualdad de género.

d) Enfoque Multiactor: La importancia de la colaboraciéon publico-privada
multiactor para avanzar la Agenda 2030:

Espafia se dotd, en 2007, de una Estrategia de Desarrollo Sostenible. Afios después, ante
nuevos desafios, en un mundo diferente, tras la Cumbre de Rio+20 y la adopcidn de la
Agenda 2030, deberia renovarse con una visidn a mas largo plazo de las transformaciones
dirigidas a alcanzar los ODS, en nuestro pais y en el resto del mundo.

Este Plan de Accion es un documento programatico orientado a la accién. Un Plan de
transicidn, entre el arranque urgente e impostergable de la implementacion de la Agenda,
y la formulacion de una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible a largo plazo. Un
Plan de transicion, también, entre un gobierno saliente que inicid y desarrolld su
planteamiento sobre los ODS vy el Desarrollo Sostenible.

EL Plan de Accidn para la Implementacion de la Agenda 2030 de Espafia reconoce que la
consecucion de los ODS requiere de un esfuerzo sostenido por parte de todos los paises,
niveles de gobierno y actores sociales y econdmicos que solo sera efectivo si se
incrementa, mantiene e impulsa decisivamente la Agenda 2030 a nivel regional y global.

Con la Agenda 2030 nace un nuevo paradigma de la accidén asociativa entre lo publico y
lo privado, entre el sector lucrativo y el no lucrativo: las alianzas inclusivas multiactor. Un
tipo de alianzas que se diferencian de las cldsicas Alianzas Publico-Privadas (APP), muy
habituales en nuestro pais, ya que su fin es la consecucién de uno o varios ODS, con un
enfoque transformador, y no la prestacion directa de un servicio o la realizacién de una
infraestructura.

La creacién de un entorno propicio para el fomento de este tipo de alianzas y de los
incentivos necesarios para ello, tanto en actividades de cooperacion al desarrollo como de
desarrollo urbano, rural o sectorial en Espana, es una de las medidas que debe ser
considerada como un pilar fundamental del Plan de Accion.

La Agenda 2030 establece como uno de los ODS, el 17, la importancia de la colaboracion
radical, sistematica, consistente y sostenida en el tiempo de todos los actores, publicos y
privados, para abordar los retos del Desarrollo Sostenible. EL enfoque de colaboracion
multiactor queda fortalecido a través de la renovada resolucion de la Asamblea General
de Naciones Unidas sobre Alianzas Globales: "Towards Global Partnerships™. El proceso
de localizacion contextualiza los procesos de colaboracion del nivel global y nacional al
subnacional y local, entendido como espacio territorial, y, dada la universalidad de la
Agenda 2030, permite generar sinergias y escalas conectando procesos de colaboracidn
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para la transformacién desde cada uno de los territorios del planeta. En el territorio se
producen la mayor parte de las alianzas de impacto en desarrollo, donde diferentes actores
interactuan y donde los impactos en sostenibilidad se producen de manera tangible,
medible, y donde se genera la evidencia y la confianza. Es en el territorio donde las alianzas
publico-privadas multiactor deben desarrollarse para el logro de cambios transformadores
en las sociedades, de abajo-arriba.

La colaboraciéon multiactor es un objetivo en si
mismo ademas del medio para la
transformacion: EL ODS 17 se formula en la
Agenda 2030 para “Fortalecer los medios de
implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial gl * =
para el Desarrollo Sostenible”. Es el ODS
fundamental para el logro de los otros 16 ODS
tanto a nivel global, como en un territorio como
el de la provincia de Cdrdoba. EL ODS 17 esta
dedicado a asegurar que los procesos de avance
de los ODS estan provistos de los medios de ;
implementacion necesarios. Los medios de implementacion también incluyen
compromisos para abordar desafios sistémicos, incluyendo la coherencia de politicas e
institucional, las alianzas multiactor, los datos, el monitoreo y la rendicién de cuentas, las
capacidades para acceder a conocimiento, ciencia, tecnologia, innovacién y movilizacion de
recursos para la financiacidon para el desarrollo.

Este proceso de movilizar alianzas multiactor y el fomento de los medios de
implementacion de la Agenda se traslada también a la localizacién de la Agenda 2030,
constituyéndose en el motor para la transformacion empezando por transformar el
contexto del territorio para contribuir al contexto global.

La implementacion del ODS 17 movilizando Las alianzas publico-privadas multiactor para
el Desarrollo Sostenible se concibe, no como un proyecto de colaboracion solo, sino como
un proceso de colaboracion radical, sistematico y consistente en el largo plazo, en el que
los actores alinean visiones y estrategias y comparten conocimiento, tecnologias y datos
para aportar soluciones transdisciplinares a los retos sistémicos del Desarrollo Sostenible
del territorio. EL Plan de implementacién propone un marco integral para articular una
Alianza Multiactor transformadora y de alto impacto en Cérdoba.

e) Enfoque de misidn del proceso de Desarrollo Sostenible del territorio

Dotar al proceso de localizacion de ODS en un territorio de un enfoque de misidn precisara
de la movilizacién de las capacidades de todo el ecosistema de actores publicos y privados
del territorio, idealmente desde la Administracion Local del Estado, para generar los
espacios y los procesos de dialogo (co-creacion transdisciplinar) para el disefio conjunto
de las hojas de ruta de largo plazo encaminadas a la transformacion del territorio hacia el
avance de los ODS.

En este proceso se buscard generar todo un ecosistema de actores y la colaboracion
transdisciplinar entre los mismos: administracion, sector empresarial publico y privado,
sociedad civil, centros de innovacion, cuarto sector, academia, organizaciones del trabajo y
todas las capacidades y recursos de conocimiento (innovacion, tecnoldgicos, financieros y
datos). Todos los actores que puedan integrarse en el disefo y la ejecucion de la hoja de
ruta de largo plazo del territorio y que constituyen los medios de implementacién de la
Agenda, tal como describe la propia Agenda 2030.
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Este enfoque de misidn permitira concebir los procesos de localizacion de ODS como
procesos de transformacion de largo plazo del territorio en torno a una mision compartida
por todos los actores que genera vector, convergencia, escala, y valor compartido para
cada uno de los actores y el conjunto de la sociedad.

f) Enfoque de generacion de valor compartido

El proceso de colaboraciéon multiactor con el sector privado empresarial desde el proceso
de localizacion se estimulara desde el enfoque de generacidon de valor establecido en el
documento “Architects of A Better World: A Post 2015 Business Engagement
Architecture”, documento propuesto por las tres grandes organizaciones globales de
sostenibilidad corporativa (UN Global Compact, World Business Council for Sustainable
Development y Global Reporting Initiative) para aportar la vision del sector empresarial a
los didlogos de construccion de la Agenda 2030 y su papel en la consecuente
implementacion.

La Agenda 2030 reconoce que la actividad empresarial, la inversiéon y la innovacidn
privadas son los grandes motores de la productividad, el crecimiento econdmico inclusivo
y la creacion de empleo. Reconoce, en este sentido, la diversidad del sector privado, que
incluye tanto a las microempresas como a las cooperativas y las multinacionales y exhorta
a todas las empresas a que aprovechen su creatividad e innovacion para resolver los
problemas relacionados con el Desarrollo Sostenible.

La Agenda 2030 fomenta, de manera explicita, un sector empresarial dinamico y eficiente,
protegiendo al mismo tiempo los derechos laborales y los requisitos sanitarios y
ambientales de conformidad con las normas y los acuerdos internacionales pertinentes y
otras iniciativas que se estén llevando a cabo en esta esfera, como los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos y las normas laborales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Convencion sobre los Derechos del Nino y los principales
acuerdos ambientales multilaterales, para quienes sean parte en ellos.

El enfoque contenido en este documento establece que asistimos a un nuevo paradigma
social, econdmico, medioambiental e institucional que enfrenta los limites de un modelo
de crecimiento unidimensional de corto plazo, donde la hiperconexion, la incertidumbre y
la exposicion de todos los actores es maxima y en el que el sector empresarial para
perseguir con éxito sus objetivos de negocio de medio y largo plazo es preciso que
gestione sus impactos sociales y medioambientales de manera adecuada al tiempo que
alinee sus estrategias de negocio con los objetivos de Desarrollo Sostenible del territorio
en el que operan. Solo de esta manera podran generar en sus stakeholders (inversores,
administracion publica, cadenas de valor, personas empleadas, sociedad civil,
consumidores, etc.), la confianza necesaria de que son capaces de operar de manera
legitimada, consolidada, estable y consistente en el contexto en el que operan, y perseguir
sus objetivos empresariales de manera sostenida en el tiempo con garantias.

La capacidad de gestionar adecuadamente los impactos sociales y medioambientales a
través de su integracidon en toda la cadena de valor del negocio, asi como de generar
alianzas para construir los ODS del territorio son excelentes vectores de generacidon de
valor empresarial, asi como para el conjunto de la sociedad del territorio en el que operan
generandose de esta manera excelentes condiciones y oportunidades para la colaboracion
multiactor.

La capacidad del sector empresarial para generar esta confianza, canjeada en valor en sus
stakeholders, dependera de su capacidad para abordar una doble transformacion, una
interna a la empresa, integrando la sostenibilidad en la cadena de valor (intramuros) y otra
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externa (extramuros) alienando su negocio para la colaboracidn con otros actores publicos
y privados y contribuyendo al avance de los ODS del territorio en el que opera.

g) Enfoque de coherencia multinivel e implementacién de abajo hacia arriba

La naturaleza universal de la Agenda 2030 permite que, una vez identificados los ODS
mas relevantes y pertinentes a trabajar en cada contexto territorial, se puedan conectar
procesos similares que se estan abordando simultaneamente en distintos territorios del
planeta. La interconexion entre los mismos permitird compartir soluciones, conocimientos,
datos y escalar la innovacidn, las tecnologias y los recursos financieros destinados al logro
de los ODS.

Asimismo, de cara a garantizar la robustez del proceso de localizacion y aprovechar la
Optima interconexidn de procesos y de efectos multiplicadores entre territorios, es preciso
que exista coherencia en la toma de decisiones en todos los diferentes niveles de
competencias y gobernanza de la Agenda 2030, garantizando principios como el de
coherencia de politicas con el Desarrollo Sostenible, subsidiariedad , orientaciéon a
resultados de desarrollo e impacto en el territorio con los enfoques anteriormente
mencionados.

Por todo lo anterior, es importante que se consoliden los procesos vy las distintas acciones
en torno a una estructura metodoldgica y narrativa cuantitativa y cualitativa integrada,
compartida, compatible y homogénea con otras de otros territorios.

La homogeneidad y armonizacién de los
informes de implementacion de la agenda,
tanto  cuantitativa como  cualitativa,
permitira identificar y trazar los impactos en
cada indicador de cada meta ODS en cada
territorio y facilitara la visibilidad de
oportunidades de impacto a inversores,
cadenas de valor, y proveedores de
innovacidn y tecnologias para el Desarrollo
Sostenible, asi como la rendicidn de cuentas
adecuada a la ciudadania.

La Agenda 2030 insta a participar en procesos sistematico de seguimiento y examen de la
implementacion de la Agenda mediante marcos de seguimiento y examen solidos,
voluntarios, eficaces, participativos, transparentes e integrados que contribuyan la
implementacion de la Agenda vy vigilar los progresos realizados al respecto para asegurar
gue nadie se quede atras.

La Agenda promueve la rendicidn de cuentas a la ciudadania fomentando el intercambio
de mejores practicas y el aprendizaje mutuo. Los procesos de seguimiento y examen a
todos los niveles se guian por una serie de principios comunes, como: el caracter voluntario,
la vigilancia de los progresos realizados en el cumplimiento de los Objetivos y metas
universales, la orientacion a largo plazo, detectando los logros conseguidos y los
problemas y lagunas existentes; su apertura y caracter participativo; se centraran en las
personas, considerando las cuestiones de género; y aprovechan los procesos y plataformas
existentes.

Las ventajas de disponer de un Plan de implementacion de la Estrategia Municipal de
Desarrollo Sostenible 2030, en linea con lo propuesto en la Guia para la Localizacidon de
la Agenda 2030 de la FEMP, pueden resumirse en las siguientes:
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Ofrece un marco homogéneo de planificacion del Desarrollo Sostenible en el
territorio y en sinergia con los diferentes niveles de gobierno desde un enfoque de
lo local a lo global y viceversa.

Presenta la oportunidad de revitalizar y actualizar la agenda propia de cada
territorio desde una vision de Desarrollo Sostenible con un enfoque mas amplio e
inclusivo, y desde la identificacion de los retos principales existentes en cada
contexto.

Su caracter integrador promueve a nivel local el cambio necesario para coordinar e
integrar, desde una perspectiva multidisciplinar, el conjunto de politicas y planes
locales que contribuyen al Desarrollo Sostenible a medio y largo plazo.

Facilita una hoja de ruta para una mejor planificacidn, seguimiento y medicion de
los resultados obtenidos.

Por su enfoque abierto a la participacion, ofrece nuevos marcos para establecer
sinergias con diversos actores publico-privados.

Reorienta y refuerza las politicas locales hacia un desarrollo mas sostenible e
inclusivo y promueve una mayor coherencia de las politicas que se desarrollan.
Genera un nuevo lenguaje compartido para favorecer la participacion y representar
la voz de todas las personas del territorio.

Mejora el posicionamiento de los ayuntamientos, diputaciones y gobiernos
autondmicos y del sector privado local para optar a nuevas oportunidades de
financiacion.

Abre la puerta a la participacion en espacios y foros internacionales, en didlogo vy
coordinacion con otros Gobiernos locales e instituciones internacionales,
contribuyendo a soluciones globales desde la realidad local.

Canaliza una mayor conciencia de la ciudadania como generadora de
transformacion hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo.
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3. MARCO DE REFERENCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030

El Ayuntamiento de Rute, en su compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, participa en el proyecto Alianza 2030. Este proyecto busca impulsar la accién
local para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la provincia
de Cérdoba.

ELl Ayuntamiento de Rute viene identificando este proceso hacia la sostenibilidad como
otras entidades locales de la provincia de Cérdoba desde la Agenda 21 Local y las politicas
palanca que a lo largo del tiempo se han ido adoptando para el Desarrollo Sostenible de
municipio. Y asi, en la transicion actual hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus
ODS, el apoyo que realiza la Diputacidon de Cérdoba a estos desafios, este Ayuntamiento
ha participado en el Proyecto Alianza 2030: Transformar la provincia de Cdrdoba para
afrontar retos y priorizar actuaciones en su desarrollo sostenible, proyecto subvencionado
por la Secretaria de Estado para la Agenda 2030. Fruto de ello es el PIM y PAM.

Entrar en este proceso de transicion ha permitido al municipio de Rute entre otras
actuaciones, las siguientes:

a. ldentificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que el municipio
tiene con relacidon a una propuesta de Desarrollo Sostenible municipal.

b. Elaborar, en alianza con los actores del territorio y de forma participativa una
Estrategia Municipal de Desarrollo Sostenible plasmada en un “Plan de
Implementacién a nivel local”, asi como alinear los presupuestos municipales con
el lenguaje de los ODS para plasmar el Plan de Actuacién de Mandato con ODS
2024-2027 de la corporacién municipal, y traduciendo estos a la practica cotidiana
municipal, en coherencia con lo indicado para ello por la Diputacién de Cdrdoba, la
Junta de Andalucia y la Administracién General del Estado.

c. Posicionar a Rute como un municipio con una estrategia sélida y consensuada de
desarrollo sostenible que le permita aprovechar las oportunidades de captacidén de
recursos publicos y privados: fondos europeos, fondos privados de inversion,
programas de financiacidn provinciales, autondmicos o de la Administracidon
General del Estado.

Estos procesos complementan la implementacion de la Agenda 2030 que se viene
haciendo ya a nivel local, en su caso, con politicas palanca como la Agenda Urbana, planes
deigualdad, iniciativas de eficiencia energética, turismo sostenible, empleo, juventud, entre
otras; tratando con ello de clarificar significados de desarrollo sostenible municipal,
agrupar las iniciativas y ordenar la huellas de sus procesos administrativos que den solidez
a estos compromisos.

Esta Estrategia de Desarrollo Sostenible Municipal 2030 y Plan de Actuacion de Mandato
con ODS 2024-2027 para la Corporacion Municipal seran lideradas por el Ayuntamiento
de Rute El planteamiento de esa Estrategia sera territorial, no solo institucional, para que
aquellos agentes publicos, privados y sociales interesados en el desarrollo sostenible del
municipio puedan reflejar en ella también sus actuaciones y ayuden a construir la
Estrategia Multiactor Municipal de Desarrollo Sostenible 2030.

Esta realizacion serd compartida y facilitada a través de la participacion en la Red
Cordobesa de Municipio en Agenda 2030, la Red Provincial Multiactor de Promotores de
ODSy también se integrara en el Plan Multiactor de Implementacidn de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030 de la Provincia de Cdérdoba, buscando la coherencia con los
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niveles de planificacidn estrategia de Desarrollo Sostenible resultado del Proyecto Alianza
2030.

El consenso sobre la necesidad de desarrollar una estrategia local para la sostenibilidad
responde a la aspiracion de generar territorios en el que las personas puedan tener la
oportunidad de desarrollar un proyecto de vida, ser un lugar con una calidad de vida. La
consolidacién de la calidad de vida en los municipios frena la tendencia migratoria hacia
grandes ciudades, y posibilita el mantenimiento del talento y las inversiones.

El municipio de Rute propone transformar la gestidn del pueblo e incorporar elementos
tecnoldgicos y de gobernanza que le permitan convertirse en una ciudad inteligente
(SmartCity). Un lugar en el que personas inteligentes toman decisiones inteligentes. Estas
decisiones inteligentes han de formar parte de una estrategia integral que permitan un
Desarrollo Sostenible en lo econdmico, social y medioambiental.

Para ello, el municipio de Rute ha desarrollado una estrategia integral en una Agenda
Urbana, como documento estratégico sin caracter normativo que, conforme a los criterios
establecidos por la Agenda 2030 de la ONU, la Nueva Agenda Urbana de Naciones Unidas
y la Agenda Urbana Espariola, persigue el logro de la sostenibilidad en las politicas de
desarrollo urbano.

La Agenda Urbana de Rute persigue ser realista, participada por su tejido social y
econdémico, asi como coordinada con las instituciones mas cercanas (Diputacion, Junta de
Andalucia). Con la Agenda Urbana de Rute se aspira a desarrollar posteriores planes de
accion adaptados a la realidad cambiante de cada ejercicio.

La adopcion de la Agenda Urbana de Naciones Unidas evidencia el compromiso con el
desarrollo urbano sostenible, en el marco mas amplio de la Agenda 2030, cuyo objetivo
(ODS) n° 11 es alcanzar “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, persiguiendo que sean
seguras, inclusivas y resilientes.

Ademas de este ODS concreto, el desarrollo urbano sostenible puede contribuir a otros
muchos, con los que conecta transversalmente, entre los que se encuentran, como minimo,
los siguientes: el ODS 6.- Agua y Saneamiento; el 7.- Energia asequible y no contaminante;
el 8.- Trabajo decente y crecimiento econdmico, el 9.- Industria, Innovacion e
infraestructura, el 10.- Reduccion de las desigualdades, el 12.- Produccidn y consumo
responsables y el 13.- Accidn por el clima.

En este sentido, si bien la Agenda Urbana no tiene caracter normativo, tiene un marcado
caracter estratégico, dadas las competencias urbanisticas de los ayuntamientos, por su
transcendencia sobre el estricto ambito del urbanismo al buscar una triple dimension
social, econdmica y medioambiental del hecho urbano.

La Agenda Urbana es, por tanto, un instrumento util para asentar en el planeamiento
territorial y urbanistico y, en general, en las politicas con incidencia territorial y urbana, el
principio de desarrollo territorial y urbano sostenible.

La Agenda Urbana, como politica publica concebida bajo el prisma de los ODS, requiere
una alineacion con los ODS. De este modo, entra en el ambito de las denominadas
“politicas palanca”, identificadas para acelerar el progreso transversalmente y a mayor
escala en el conjunto de los 17 ODS.
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Por politicas palanca se hace referencia a aquellos programas o politicas con capacidad de
acelerar la implementacion de los ODS, impulsar un Desarrollo Sostenible coherente y
alcanzar un impacto mas rapido y sostenido sobre aspectos clave para el progreso en el
conjunto de la Agenda 2030. Las politicas palanca se entienden como instrumentos
transversales para romper silos o compartimentos sectoriales rigidos y atender a un
Desarrollo Sostenible que conecte diferentes actores, sectores y politicas en una visidon
comun integrada.

En este sentido, la Guia para la localizacién de la Agenda 2030, de la FEMP, insta al analisis
de las politicas y recursos locales. El proceso de localizacién de ODS ofrece la oportunidad
de llevar a cabo una gestidon mas integrada y con un mayor impacto en la calidad de vida
de las personas y en la sostenibilidad ambiental del territorio. En concreto, este analisis
permite ordenar “en clave ODS”, y sin perder la integralidad de la Agenda 2030 (e
interrelacion entre los distintos objetivos y metas), las politicas, programas y actuaciones
que ya se estan llevando a cabo, identificar qué necesidades y retos pendientes existen
para avanzar mejor hacia el cumplimiento de las prioridades identificadas y cuantificar los
recursos necesarios.

Este paso es clave para garantizar que posteriormente el disefio y gestién de las politicas
y programas estara orientado al logro de los ODS en y desde el territorio. La Agenda 2030
es una Agenda de Corresponsabilidad por lo que es necesario que las distintas politicas
locales sean coherentes con los principios del Desarrollo Sostenible que propone la
Agenda 2030.

Este es el momento clave para aclarar esto y mapear las politicas palanca que hay en el
municipio. Incluido si en el proceso existe la Agenda 21 Local, para encontrar la
continuidad y continuar la huella administrativa, dado que el proyecto Alianza 2030
impulsa la transicién a la Agenda 2030 Local o Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030. El detalle de las diferentes politicas palanca se puede consultar en el
apartado 5. Tabla 4 del presente documento.

Por todo ello, la Agenda 2030 anima a los gobiernos locales a poner en marcha acciones
para contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, establecidos a
nivel global, en particular:

= Localizar las actuaciones sociales, econdmicas, ecoldgicas y politico-institucionales
coherentes de apoyo a los ODS.

= Establecer y aprobar la particular Agenda Local para los ODS.

= La implicacion en su cumplimiento para conseguir las metas que persiguen,
comenzando por la normativa de aplicacion, siguiendo con los principios de mejora
continua y posibilitando mayor precision de metas para la consecucidon de esos
objetivos.

= Realizar una monitorizacion y/o seguimiento de los indicadores que permitan la
evaluacidn y comparacidn de actuaciones en territorios similares.

La disposicion de la Agenda Urbana de Rute facilita la adaptacidn al Plan Estratégico de
Implementacién de la Agenda 2030. Esta adaptacion se enmarca en la actividad
desarrollada por el proyecto Alianza 2030, impulsado por la Diputacion de Cérdoba, que
pretende dar respuesta a la incorporacion de la mejor metodologia para favorecer el
proceso de aceleracion para transformar la provincia de Cdérdoba, y sus municipios, y
posicionarla para afrontar retos y priorizar actuaciones en el Desarrollo Sostenible del
territorio.
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El impulso de la Agenda 2030 exige la colaboracién y el apoyo de todos los actores del
territorio para el desarrollo de estrategias locales sostenibles en linea con los ODS.

Desde un enfoque territorial se concibe el territorio no sélo como un espacio fisico sino,
especialmente, como el lugar donde tienen lugar las relaciones de convivencia y donde
actdan las instituciones y los actores que configuran y promueven las practicas culturales,
econdmicas, ambientales y sociales.

El territorio, asi entendido, es un espacio generador de conocimiento, innovacion vy
transferencia; asi como de puesta en valor de dinamicas de innovacion y de cooperacidn.
También es un lugar de aprendizaje que exige la mejora continua de las capacidades y el
fortalecimiento de las instituciones para un crecimiento y Desarrollo Sostenible.

Desde esta vision del territorio, son las alianzas entre actores las que facilitan la
integracion de politicas (horizontales y verticales), permiten el incremento de
competencias y el desarrollo de nuevos pactos para el territorio, aseguran la gobernanza
y fomentan las politicas de innovacidon, de especializacion inteligente, y de economia
sostenible, entre otras.

Para que las alianzas entre actores publicos (gobiernos locales, Junta de Andalucia vy
Administracidon General del Estado) y privados (tejido empresarial, entidades de la
economia social, academia y centros de investigacién, entidades financieras,
organizaciones de la sociedad civil, entre otras) alcancen un alto impacto transformador en
el territorio, es preciso que se integren y participen en planes y estrategias de medio y
largo plazo para la Agenda 2030. Una alianza que incrementen las sinergias entre actores
permita articular una visidn compartida sobre el Desarrollo Sostenible del territorio. De ahi
que las alianzas multiactor institucionales deban de constituir una pieza clave en este Plan
de Implementacion de la Estrategia Municipal de Desarrollo Sostenible 2030 (Agenda
2030 Local) o Agenda 2030 Local.
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4. PROCESO DE ELABORACI()N DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Basicamente, el proceso que recomienda la Guia de Localizacidén de la Agenda 2030 de la
FEMP se inicia desde la experiencia y saber hacer de todas y cada una de las entidades
locales, que llevan anos atendiendo las necesidades de las personas que viven en su
territorio a través de la prestacion de servicios publicos. En este sentido, el proceso de
localizacidon de los ODS consiste en trabajar de manera integrada y articulada en torno a
los siguientes ambitos fundamentales de transformacion:

= El disefo y/o adaptacion de los planes y politicas para abordar los desafios del
Desarrollo Sostenible y el avance de los ODS en el territorio, desde un adecuado
diagndstico que permita identificar los principales retos existentes y los colectivos
gue se estan quedando atras, hasta su implementacién y monitoreo.

= La generacién de conocimiento, interés y compromiso en la ciudadania.

= Eldesarrollo de las capacidades que requiere esta Agenda en la Administracion y
en los actores privados.

= Lamovilizacion de la colaboracion y el didlogo entre los actores publicos y privados
tanto para el disefno de los planes y politicas como para su implementacion.

= La atraccidon de recursos financieros publicos y privados hacia los planes y politicas
para el Desarrollo Sostenible del territorio y el avance en los ODS. Asi, en las
siguientes paginas se ofrece una hoja de ruta para acompanar a los ayuntamientos,
diputaciones, cabildos y consejos insulares en este camino. De manera sencilla y
practica se pueden seguir los pasos y estrategias necesarios para llevar con éxito
la incorporacion de los principios de la Agenda 2030 en la planificacidn local.

Figura 1.Proceso de elaboracion de Agenda

FASE 2

DIAGNOSTICO LOCAL

Generacion de
conocimiento, interés y
compromiso

Anélisis de contexto

Establecimiento de punto

focal Mapeo de actores

Andlisis de capacidades

Anélisis de politicas y
recursos

Identificacién de
brechas/desafios

FASE 3
DEFINICION DEL PLAN

DE LOCALIZACION

Presentacién diagnéstico

Priorizacién de ODS y
metas globales

Determinacion de metas
locales e indicadores

Definicién de politicas y
acciones

Revision aspectos
transversales

FASE 4
IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO

Implementacién

Seguimiento y evaluacién

Fuente. Elaboracion propia a partir de la guia de Localizacién de la Agenda 2030 de la FEMP

En el caso de Rute la elaboracion del Plan de Implementacion de la Estrategia Municipal
de Desarrollo Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local) integra como politica palanca a la
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Agenda Urbana Local del municipio, recientemente elaborada que evidencia una sdlida
relacion con los ODS especificos de su territorio y experiencia en procesos de planificacion
para el Desarrollo Sostenible.

Figura 2.Esquema del proceso de elaboracion del Plan de Implementacién

eEvaluacidn exhaustiva
de la situacién de partida
para identificar
fortalezas y areas de
mejora

Analisis de
Situacidn Actual

Identificacién de

Areas prioritarias

eSelecidn de areas clave
en las que se enfocard la
implementacion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

-

eDefinicion de
estrategias y acciones
especificas para
alcanzar los objetivos
establecidos

Metodologia de

Ejecucion

Fuente. Elaboracidn propia

Rute ha decidido apostar por la planificacidn a través de su Agenda Urbana, con el reto de
planificar y gestionar el presente y futuro social, econdmico y medioambiental de un ntcleo
central de poblacion y seis aldeas. En la preocupacidn por el futuro de su medioambiente
y recursos naturales como el agua, su preocupacion por la igualdad y cohesidn social y el
mantenimiento y aumento del espiritu emprendedor que caracteriza histéricamente a la
poblacion; se escoge el modelo de Agenda Urbana por ser la metodologia de planificacion
estratégica territorial que puede responder mejor ante esta realidad compleja. EL
Ayuntamiento de Rute ha impulsado en la elaboracién de la Agenda Urbana en los
ejercicios de 2021 y 2022.

La Agenda Urbana es un método de trabajo para Generar el Futuro deseado, conectando
de forma organizada a la Administracidn Publica y las personas, las personas que trabajan
en ella, las personas que la dirigen y las personas que viven en Rute. En la elaboracion de
esta estrategia se tiene como como referente la Agenda Urbana Espanola, promovida por
el Gobierno de Espafia el 22 de febrero de 2019. La AUE establece un abanico de politicas
urbanas de caracter social, econdmico y medioambiental, que pueden ser puestas en
practica por cualquier municipio del entorno rural o urbano y por cualquier ciudad, con
independencia de su tamano, y que incumbe al territorio en su conjunto. Este marco
conceptual obligard a un alineamiento de las politicas urbanas, regionales y municipales,
ya que los programas de desarrollo y su financiacion estaran ligados a estos ejes.

Se hace imprescindible sefialar el alineamiento de la AUE con la Agenda 2030 de Naciones
Unidas. La AUE También se enmarca en el ODS 11, que busca ciudades sostenibles,
inclusivas, seguras y resilientes. Pero no es el unico ODS, todos los ODS aparecen de forma
transversal en esta agenda urbana. Las ciudades y espacios urbanos son el lugar donde la
humanidad tendra que implementar los ODS, si quieren que esta hoja de ruta llegue a
buen fin. La AUE se concibe como un documento estratégico, sin caracter normativo, que
estd imbuido de enfoques pragmaticos con vocacion de utilidad y, por supuesto, de
consenso. Apuesta por un modelo urbano deseable hacia el futuro y trata de abanderar
una nueva visidon del Urbanismo (flexible, actualizable e integrador). En la actualidad Rute
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en el mes de noviembre del 2023 se le entrego su Agenda Urbana y estd en pleno proceso
de revision y aprobacidn por Pleno.

Como continuidad a esta labor, en el marco del proyecto Alianza 2030 se apoya el
desarrollo de las Agendas 2030 Locales de sus municipios que lo deseen, a través del
avance e impulso de la participacion multiactor en el cumplimiento de la Agenda 2030y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para ello, el proyecto basa su desarrollo, sus
objetivos y su planificaciéon en la metodologia recogida en las Guia de Localizacion de la
Agenda 2030 de la FEMP, el Plan de Accidn Espafiol para la implementacion de la Agenda
2030 y la Estrategia Espafnola para el Desarrollo Sostenible 2030). Todo ello para
favorecer la transformacién de la provincia de Cérdoba para afrontar retos y priorizar
actuaciones en su Desarrollo Sostenible, a partir de un importante liderazgo de los
gobiernos locales que participan y el apoyo de la Diputacién Provincial.

Este camino a la localizacién de la Agenda 2030 se inicia en un punto de partida
inmejorable: la gran experiencia y saber hacer de todas y cada una de las entidades locales.
Desde las grandes ciudades hasta los pequenos municipios de la Espaina rural y vaciada,
los ayuntamientos, diputaciones, cabildos y consejos insulares llevan afios atendiendo las
necesidades de las personas que viven en su territorio a través de la prestacion de servicios
publicos. De esta manera partiendo de esta realidad, el proceso de localizacion de los ODS
en los territorios, tal y como se explicard a lo largo de la Guia, consiste en trabajar de
manera integrada y articulada en torno a los siguientes ambitos fundamentales de
transformacion:

*= El disefio y/o adaptacion de los planes y politicas para abordar los desafios del
Desarrollo Sostenible y el avance de los ODS en el territorio, desde un adecuado
diagndstico que permita identificar los principales retos existentes y los colectivos
gue se estan quedando atras, hasta su implementacion y monitoreo

* La generacion de conocimiento, interés y compromiso en la ciudadania.

* El desarrollo de las capacidades que requiere esta Agenda en la Administracion y
en los actores privados.

* Lamovilizacidon de la colaboracion y el didlogo entre los actores publicos y privados
tanto para el disefo de los planes y politicas como para su implementacion.

* La atraccidn de recursos financieros publicos y privados hacia los planes y politicas
para el Desarrollo Sostenible del territorio y el avance en los ODS.
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

El Plan de Implementacidn de la Estrategia Municipal de Desarrollo Sostenible 2030
(Agenda 2030 Local) constituye una estrategia de la corporacidn para localizar la Agenda
2030 como marco estratégico de intervencidn. EL Plan se traduce en acciones y actividades
gue buscan soluciones y respuestas a las necesidades y retos actuales hacia la Agenda
2030, aprovechando las capacidades y los recursos de la corporacion para su desarrollo.

Siguiendo Guia de Localizacién de la Agenda 2030 de la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 y la FEMP este apartado trata de presentar los contenidos del plan basado
en los siguientes elementos:

1. La diagnosis de situacidn: identificando las necesidades y oportunidades que
posee el municipio, asi como los retos que debe afrontar de aqui al 2030.

2. Un Marco Estratégico, que en el Plan se concibe como hoja de ruta del municipio,
en linea y concrecion con el Plan de Mandato con ODS en el que se establecen
los criterios clave que definen el compromiso del Ayuntamiento con la Agenda
2030 y que se concretan en un marco estratégico que recoge la misidn, vision,
valores y objetivos estratégicos.

3. Un Marco Operativo, que en el Plan de Implementacién incluye los objetivos
especificos necesarios para alcanzar las metas, a través de las actuaciones
definidas por cada una de las areas del Ayuntamiento que llevan a cabo la
implementacién efectiva de la Agenda. En cada actuacidn, se establecen los
objetivos concretos e indicadores que componen el cuadro de mando para el
seguimiento del Plan.

4. Los medios de implementacion y el establecimiento de alianzas para llevarlo a
cabo.

5. El sistema de seguimiento y evaluacion

6. Glosario de términos, siglas y webgrafia.

Asi vemos como el Plan se concibe como hoja de ruta en el que se establecen los criterios

clave que definen el compromiso de Rute con la Agenda 2030 y que se concretan en un
marco estratégico que recoge la misidn, vision, valores y objetivos estratégicos.

En el marco operativo, el Plan de Implementacion de la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local) incluye los objetivos especificos necesarios para
alcanzar las metas, a través de las actuaciones definidas por cada una de las areas de Rute
que llevan a cabo la implementacidon efectiva de la Agenda. En cada actuacion, se
establecen los objetivos concretos e indicadores que componen el cuadro de mando para
el seguimiento del Plan.

Para la implementacion del Plan, es importante destacar la Red de Promotores, los Grupos
Motores y los espacios de participacion que se generan con el proyecto Alianza 2030 para
la coordinacion y debate de la Agenda 2030 desde la Diputacidon de Cérdoba.

El Plan parte de un diagndstico de los principales retos y oportunidades que ha de atender
Rute en el ambito de la Agenda 2030 y en el marco de la localizacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

26



AL

El diagndstico identifica las principales lineas de accion que pone en marcha Rute, asi como
los resultados esperados como efecto de la implementacion del plan.

El proceso de participacion llevado a cabo se ha basado en el siguiente esquema que a
continuacion se detalla, teniendo siempre presente la participacion de los principales
actores clave del municipio para poder identificar los retos y oportunidades del territorio.
Por ello, se ha realizado un diagndstico de partida con toda la informacién disponible y se
han validado sus resultados en el primer taller de participacidon, y como resultado principal
de taller se han identificado los principales retos y oportunidades que dan lugar al diseno
de actuaciones, que se han validado en el segundo taller participativo. Todos estos talleres
se han realizado con técnicas de dinamizacién y herramientas online que han permito
agilizar los resultados vy la verificacion de estos.

Figura 3.Esquema del proceso participativo para la elaboracién del Plan de implementacion de la Estrategia
Municipal de Desarrollo Sostenible 2030.

EVALUACION Diagndstico de
INICIAL partida

PLANIFICACION Disefio de
ESTRATEGICA actuaciones

Presentacién al
equipo de
gobierno del
documento final

GOBERNANZA

Recopilacién de
informacién

Desarrollar una
estrategia integral
que incluya
acciones concretas
para cada ODS

Aprobacién del
documento
borrador por el
equipo de gobierno

1° Taller Identificacién de
participativo- Retos y
GRUPO FOCAL Oportunidades
Recogida de

2° Taller
participativo-
GRUPO FOCAL

propuestas y
validacion de
acciones

Sesién de
presentacién a Sesidn abierta a
los agentes la ciudadania

clave

lﬁ] Aprobacién en el pleno municipal

Fuente. Elaboracion propia

La siguiente tabla recoge el Modelo DAFO tradicional (Debilidades, Amenazas, Fortalezas

y Oportunidades) de Rute.

Tabla. 1 Analisis DAFO de Rute

DEBILIDADES

Pérdida de poblacion estable
Necesidad de suelo industrial

No hay parque publico de vivienda
Faltan viviendas en alquiler

FORTALEZAS

e Cuentan con ndmadas digitales
e Cuenta con suelo industrial

AMENAZAS

Percepciodn de inseguridad ciudadana
Falta de suelo urbano
Pérdida de talento

OPORTUNIDADES

Patrimonio natural que fomenta el ecoturismo
Mantener el patrimonio natural
Gran potencial en el sector turistico
Construccion de la EDAR
Ampliacidon de suelo industrial

Fuente. Taller de retos y oportunidades punto focal Rute.
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Segun recoge la Agenda Urbana de Rute que esta en pleno proceso de aprobacion por el
Ayuntamiento, los retos identificados son:

Figura 4. Retos de Rute

Mantener y asentar poblacion

Fuente. Elaboracidn propia

La necesidad vital que posee Rute de mantener y asentar la poblacion local, ya que los
jovenes no ven futuro en el territorio una vez acaban los estudios, este hecho estd muy
vinculado a la disponibilidad de empleo, cuestiones que se deben tratar de manera urgente
para promover el asentamiento de la poblacidon. Rute ademds posee un relevante medio
natural y patrimonial que su potenciacion debe servir para generar nuevos empleos, asi
como mejorar la economia local a la vez que la conservacién de su entorno natural. Por
ultimo, otros dos retos relevantes del municipio es crear mayor economia local, vinculado
al turismo y creacion de nuevos negocios, aprovechando la disponibilidad de poligonos,
tanto agroalimentario como el industrial, asi como la oportunidad de la creacién del centro
comercial abierto.

El marco estratégico identifica la posicion y el compromiso de la entidad como punto de
partida para establecer la hoja de ruta que impulse el desarrollo de la Agenda 2030 y el
alcance de sus objetivos y metas. Este Plan de implementacion de la Estrategia Municipal
de Desarrollo Sostenible 2030, servird para enriquecer y potenciar el Plan de
Implementacion provincial y trabajar de manera conjunta en el mejor desarrollo del
territorio teniendo un diagndstico y visidn de futuro conjunto de que parte de lo local hacia
lo provincial.

El marco estratégico se concibe como un documento consensuado y con capacidad de
adaptarse a situaciones cambiantes en un entorno complejo, (por lo que se revisara
anualmente) en consonancia a fin de dar respuesta a nuevos retos y aprovechar nuevas
oportunidades. El marco estratégico incorpora tanto foros y redes de participacion como
procesos de seguimiento y evaluacion que permita identificar y adaptar, en su caso, nuevas
necesidades. En este sentido, el marco estratégico serd revisable para cada mandato
corporativo.

Los elementos que configuran el marco estratégico para la Agenda 2030:

= Mision: que recoge la finalidad principal que motiva su creacion
= Visidn: que define las aspiraciones y voluntades de la entidad en materia de
Agenda 2030.
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= Valores: que definen los compromisos esenciales de la entidad en su estrategia de
consecucion de la Agenda 2030.

= Objetivos estratégicos: que establecen los logros a alcanzar de acuerdo con sus
gjes de intervencion para la implementacion de la Agenda 2030.

5.2.1 Misidén

Fortalecer la visién de futuro del municipio, concretando una estrategia de acciéon que
mejore la calidad de vida de la ciudadania a través del Desarrollo Sostenible.

5.2.2 Visidn

Crear un modelo de pueblo en el que la ciudadania viva de manera préspera y en armonia
con la naturaleza, promoviendo la justicia social, la proteccién del medio ambiente y el
crecimiento econdmico sostenible.

5.2.3 Valores

Los compromisos esenciales de la entidad en su estrategia de consecucion de la Agenda
2030 que son proteger y fomentar los siguientes valores

= Patrimonio natural y cultural
= Sostenibilidad

* |nnovacién

= Inclusién

= Participacion ciudadana

5.2.4 Objetivos estratégicos

Se presentan los objetivos especificos asociados a cada uno de los retos identificados, asi
como las actuaciones impulsadas incluidas en cada uno de ellos.

Tabla. 2 Relacion de retos locales con objetivos estratégicos A2030 y los de la Agenda
Urbana

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A2030 AGENDA URBANA

Objetivo Estratégico 2: Evitar la
dispersion urbana vy revitalizar la
ciudad existente.

Objetivo estratégico 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad
sostenible.

Objetivo estratégico 8: Garantizar el
acceso a la Vivienda.

Objetivo estratégico 3: Prevenir y
reducir los impactos del cambio
climdtico y mejorar la resiliencia.
Objetivo estratégico 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad
sostenible.

RETOS LOCALES

Objetivo Estratégico 1. Revitalizar
Mantener y asentar poblacidon | el municipio y aumentar la cohesion
territorial

Objetivo Estratégico 2. Aumentar a
Potenciar la conservacidon del | la resiliencia local ante el Cambio
medio natural y patrimonial Climatico y adaptarse al nuevo
clima.
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RETOS LOCALES

Potenciar la conservacién del
medio natural y patrimonial
Crear mayor economia local

A2030

Objetivo Estratégico 3. Implantar la
gestidn sostenible de los recursos y
desarrollar los principios de la
economia circular

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
AGENDA URBANA

Objetivo estratégico 4: Hacer una
gestidn sostenible de los recursos y
favorecer la economia circular.

Mantener y asentar poblacién
Potenciar la conservacién del
medio natural y patrimonial

Objetivo Estratégico 4. Ampliar y
optimizar los instrumentos de
Intervencidn y la Gobernanza

Objetivo Estratégico 10: Mejorar los
instrumentos de intervencién y la
gobernanza

Crear mayor economia local

Objetivo Estratégico 5. Impulsar y
favorecer la economia local

Objetivo estratégico 7: Impulsar y
favorecer la Economia Urbana.

Mantener y asentar poblacién
Potenciar la conservacién del
medio natural y patrimonial
Crear mayor economia local

Objetivo Estratégico 6. Ordenar el
Territorio  para  asegurar  uso
racional del suelo y aprovechar todo
su potencial

Objetivo Estratégico 1: Ordenar el
territorio y hacer un uso racional del
suelo, conservarlo y protegerlo.

Objetivo Estratégico 7. Favorecer la
igualdad de oportunidades vy

Objetivo estratégico 8: Garantizar el
acceso a la Vivienda.

promover la Cohesién social

Fuente. Elaboracidn propia

El marco operativo del Plan de implementacién de la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030de la Agenda 2030 del municipio establece y concreta los objetivos
derivados del analisis realizado en su Agenda Urbana y otros documentos de planificacion
con los que ya cuenta el Ayuntamiento. En particular, el Plan establece 9 objetivos
estratégicos para un conjunto de 21 actuaciones enmarcadas en las cinco esferas que
establece la Agenda 2030

5.3.1 Lineas de actuacion y acciones

El marco operativo del Plan de Implementacidon de la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local) de Rute establece y concreta los objetivos
derivados del analisis realizado en su Agenda Urbana y de otros documentos de
planificacion de los que dispone el Ayuntamiento. En particular, el Plan establece 7
objetivos estratégicos para un conjunto de 15 lineas de actuacion que desembocan en 25
actuaciones enmarcadas en las cinco esferas que establece la Agenda 2030. Estas
acciones estan alineadas con los retos Rute, por una parte, y con los 10 Objetivos de la
Agenda Urbana Espanola.

En el Plan Estratégico de Implementacidn de la Agenda 2030, las actuaciones se alinean
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus correspondientes metas. Para ello, las
actuaciones se presentan clasificadas en las cinco esferas de la Agenda 2030 en que Rute
contribuye mediante el impulso de politicas publicas locales: Planeta, Personas,
Prosperidad, Alianzas y Paz e instituciones sdlidas.

Estos términos se refieren a los cinco ejes centrales de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible que aparecen descritos a continuacion.

PLANETA: se centra en poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones. El objetivo es garantizar que todas las personas
puedan disfrutar de una vida prdspera y plena.
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PERSONAS: se refiere a asegurar que todas las personas puedan disfrutar
de vidas prdsperas y plenas, y que el progreso econdmico, social y
tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

PROSPERIDAD: se refiere a asegurar que todas las personas puedan
disfrutar de vidas prdsperas y plenas, y que el progreso econdmico, social y
tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

Sostenible. Se busca movilizar los medios necesarios para implementar la

ALIANZAS: se centra en revitalizar la alianza global para el Desarrollo
Agenda 2030 a través de una alianza global.

pacificas, justas e inclusivas que estén libres del miedo y la violencia.
También se refiere a construir instituciones eficaces, responsables e
inclusivas en todos los niveles.

PAZ E INSTITUCIONES SOLIDAS: se centra en fomentar sociedades

A continuacion, se exponen las principales lineas estratégicas de trabajo del municipio, las
acciones que conlleva cada una de ellas y sus aportaciones a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Estas lineas provienen del proceso participativo realizado para la elaboracion
del presente documento, asi como de todos los documentos estratégicos que ya posee el
municipio.

Tabla. 3 Relacion de esferas, lineas actuacion y acciones y los ODS sobre los que
contribuyen

AGENDA 2030-0DS

ESFERAS DE LA LINEAS QE ACCIONES APOYO A APOYO A META
AGENDA 2030 ACTUACION META PRINCIPAL
PRINCIPAL
1.1. Adaptacién del ., 3.1
o Elaboracion en
modelo territorial 'y | . ., 111/115/117/ | 1.2
implementacién del Plan
urbano a los efectos del . . 13.1 132/151/166/ | 13
. o, Municipal de  Cambio
Cambio Climatico vy . 17.14. 2.4
., Climatico (PMCC)
avance en su prevencion 2.5
1.2. Mejora de la calidad | Actualizar las Areas de
L o L, 116 11b/13.2/13b 2.4
atmosférica Sensibilidad Acustica
Elaboracién e
implementacién del Plan
., 7.2 72/73/7b 4.1
de Implantacién de
PLANETA 1.3. Favorecer la gestion Energias Renovables
i Revisiéon del Pl D
sostenible de los | Revision det Han De |, 7.2/173/7b 41
recursos y la economia | Optimizacion Energética
circular Gestidn integral sostenible
del ciclo del agua
6.1 6.2/63/6.4 4.2.
1.4. Gestion del riesgo Elaboracion  del  Plan
Estratégico contra | 1.5 115/13.1 3.1
Incendios Forestales
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ESFERAS DE LA
AGENDA 2030

LINEAS DE
ACTUACION

ACCIONES

Implementacién del Plan

AGENDA 2030-0DS

APOYO A
META

PRINCIPAL

APOYO A META
PRINCIPAL

11b 13.1/13.2/133 3.1
de Emergencia Municipal
., Elaboracidn e
1.5. Implantacién de la | . L, 4.3,
L implementacién del Plan | 11.b 13.1/13.2/133
economia circular L. 4.4
de Economia circular
2.1. Mejora de la salud | Elaboracién e
de la poblacién del | implementacién Plan | 3.8 3.4/39/3c 6.2.
municipio Local de Salud
2.2. Fomento de la
igualdad de trato y de | Implementacién del Plan
] 5.5 5.1/52/5.a/103 | 6.2.
oportunidades e | delgualdad
inclusién social
Implementacién del Plan
de Instalaciones | 3.4 13/10.2/113 6.2
PERSONAS Deportivas
. Implementacién de la
2.3 Fomento del tejido . 4.4/ 102/ 103/
L ., Ordenanza de Absentismo | 4.2 6.2
asociativo y cohesion 10.4
. Escolar
social
Elaboracion e
implementacién del Plan 42 44/ 102/ 103/ 6.2
de  Participacién  de | 10.4 '
Infancia y Adolescencia
Adaptacién al Plan
General de Ordenacion
Urbanistica (PGOU) a Ley 11
31 b ot de Impulso para la | 11.1 11.3/11.a/159 2'1'
N a”iamfe: ° | Sostenibilidad del :
errL or'|sl y urbanistico Territorio de Andalucia
sostenible (LISTA)
Implementacién del Plan
Municipal de Vivienda y | 11.1 12/6.1/7.1/102 | 82
Suelo
Implementacién de las
PROSPERIDAD | 35 potenciacién de la | medidas del Plan de 5.1
- . . 9.1 3.6/11.2/133
movilidad sostenible Movilidad Urbana 5.2
Sostenible (PMUS)
3.3. Mejora de | Actualizar e implementar
- 113/117/11a/
accesibilidad enelcasco | el Plan de Accesibilidad | 11.1 11b 2.3
urbano Municipal ’
3.4 Conservar y mejorar | Elaboracidén e
el Patrimonio Natural y | implementacién del Plan | 11.4 113/15.1/15.4 12

Cultural

Promocién Cultural
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ESFERAS DE LA
AGENDA 2030

LINEAS DE
ACTUACION

ACCIONES

Impulsar la tramitacién de

APOYO A
META

PRINCIPAL

AGENDA 2030-0DS

APOYO A META
PRINCIPAL

15/86/92/9.4/

la ampliacién del | 9.1 122 2.1
poligono industrial '
Elaboracién e
35 Impulsar vy |. L.
i implementacién del Plan | 83 8.6/16.7 7.1.
Favorecer la Economia .
de fomento empresarial
Urbana ,
Elaboracion e
implementacién del Plan
12.b 82/83/43 7.2
de Sostenibilidad Turistica
en Destino
Elaboracion e
LA 3 41  Fomentar la | . e 13.1/132/15.1/
o implementacion del Plan | 11.4 9.2
Innovacion Digital . 15.4
de transformacion digital
ALIANZAS
Establecer el
o funcionamiento del 16.7 10.2/113/165/ | 10.2
b 51 Asegurar  a| concejo  Local  de | 166/17.1/17.3 | 104
participacion ciudadana, Participacién Ciudadana
la  transparencia vy Elab =,
r
PAZE favorecer la gobernanza | . aboracion ., N 6.1
INSTITUCIONES implementacién del Plan | 16.6 16.5/16.10/17.14 103
SOLIDAS Antifraude ’

Fuente. Elaboracidn propia
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Tabla. 4 Relacion de esferas, areas tematicas, politicas palanca, lineas actuacion, acciones, servicios municipales, los ODS sobre los que
contribuyen y el estado de la accion

ESFERAS DE LA
AGENDA 2030

PLANETA

AREAS/TEMATICAS

POLITICAS
PALANCA

LINEAS DE
ACTUACION

1.1. Adaptacién del

ACCIONES

SERVICIOS
MUNICIPALES

AGENDA 2030-0DS

a\30) (OJ.
META
PRINCIPAL

SINERGIAS Y
CONSIDERACION
CON OTRAS

ESTADO

. Elaboracién en 3.1
AU modelo territorial y | | .,
. implementacién del | Deportes v 11.1/115/11.7/ | 1.2
. Plan Municipal | urbano a los . X En fase
Cambio climatico . ] Plan Municipal de | Medio 13.1 13.2/15.1/166/ | 13 L
contra el Cambio | efectos del Cambio . o X preliminar
o, o, Cambio Climatico | Ambiente 17.14. 2.4
Climatico (PMCC) Climatico y avance
., (PMCC) 2.5
en su prevencion
. Actualizar las Areas | Deportes y
. 1.2. Mejora de la X
Cambio climatico AU . L. de Sensibilidad | Medio 11.6 11b/13.2/13b 2.4 | Sininiciar
calidad atmosférica L, i
Acustica Ambiente
Elaboracién e
AU ) g
., implementacion del | Deportes y
, Plan de Implantacién ~, X .
Energia , Plan de Implantacion | Medio 7.2 72/73/7b 4.1 Iniciado
de Energias , .
de Energias | Ambiente
Renovables
1.3. Favorecer la | Renovables
AU gestidon sostenible .,
Revision del Plan De | Deportes y
, Plan De | de los recursos y la L, X .
Energia L, L Optimizacién Medio 7.2 72/73/7b 4.1 | Iniciado
Optimizacion economia circular L X
L Energética Ambiente
Energética
. Gestién integral | Deportes y
Gestion integral de . X X En fase
AU sostenible del ciclo | Medio 6.1 6.2/6.3/6.4 4.2. L
agua . preliminar
del agua Ambiente
Gestion de L, L,
Cistrof Plan Local de | 1.4 Gestion del | Elaboracién del Plan | Deportes y
catastrofes .
. ) Y Emergencias por | riesgo Estratégico  contra | Medio 15 115/131 3.1
situaciones de . . .
. Incendios Forestales Incendios Forestales Ambiente
emergencia
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ESFERAS DE LA
AGENDA 2030

AREAS/TEMATICAS

POLITICAS
PALANCA

LINEAS DE
ACTUACION

ACCIONES

SERVICIOS
MUNICIPALES

Deportes y

AGENDA 2030-0DS

APOYO A
META
PRINCIPAL

SINERGIAS Y

CONSIDERACION = AUE

CON OTRAS
METAS

ESTADO

Gestidén de ., Medio
catdstrofes Plan De Emergencia Implementacicn - det Ambient
i iente
. ) v . K Plan de Emergencia 11b 13.1/13.2/133 3.1
situaciones de | Municipal . Aldeas y
. Municipal .
emergencia Servicios
Sociales
Elaboracion e
AU 1.5. Implantacion im lerrnznta i6n del Deportes y 43
i ci 3,
Residuos Plan de Economia | de la economia P , | Medio 11b 13.1/13.2/133
. . Plan de Economia . 4.4
circular circular . Ambiente
circular
2.1. Mejora de la
AU ud ) q L Elaboracién e | Aldeas y
salu e a
Salud ¥ implementacién Plan | Servicios 3.8 3.4/39/3c 6.2.
Plan Local de Salud poblacién del .
. Local de Salud Sociales
municipio
AU 2.2. Fomento de la Cultura,
igualdad de trato y | Implementacién del | Educacidn, 5.1/52/5a/ En fase
Igualdad Plan de Igualdad de K 55 6.2. L
. de oportunidades e | Plan de Igualdad Igualdad y 10.3 preliminar
oportunidades . ., .
inclusion social Empleo
. Implementacién del | Deportes y
, Plan de Instalaciones . X .
Jévenes D i Plan de Instalaciones | Medio 34 1.3/10.2/11.3 6.2 Iniciado
eportivas
PERSONAS P Deportivas Ambiente
, Cultura,
. - Implementacion  de .,
Infancia y | Plan Municipal de | 2.3 Fomento del Educacion, 4.4/10.2/103/ .
. . . e la Ordenanza de 4.2 6.2 Iniciado
Adolescencia Absentismo Escolar tejido asociativo y . Igualdad y 10.4
., K Absentismo Escolar
cohesidn social Empleo
., Cultura,
. X Elaboracion e .,
Infancia y | Plan de Infancia vy . ., Educacién, 4.4/10.2/103/
. . implementacion del 4.2 6.2
Adolescencia Adolescencia L, Igualdad y 10.4
Plan de Participacion
Empleo
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AGENDA 2030-0DS

ESFERASDELA (o0 o oo MATICAS POLITICAS LINEAS DE ACCIONES SERvICIOS ~ APOYO A SINERGIAS Y AUE | ESTADO
AGENDA 2030 PALANCA ACTUACION MUNICIPALES META CONSIDERACION
PRINCIPAL CON OTRAS
METAS
de Infancia y
Adolescencia
Adaptaciéon al Plan
General de
Ordenacién
Ordenacién del | Plan General de Urbanistica (PGOU) | Urbanismo, 11
territorio y | Ordenacién 3.1. Planeamiento | a Ley de Impulso | Obras e 111 11.3/11a/15.9 2' 1'
planificacién Urbanistica (PGOU) territorial y | para la | Infraestructuras ’
urbanistico Sostenibilidad  del
sostenible Territorio de
Andalucia (LISTA)
AU Impl tacion del | Urbani ,
B . mplemen a.mc.lon e rbanismo 12/61/71/ .
Vivienda Plan Municipal de Plan Municipal de | Obras e 111 102 8.2 | Iniciado
Vivienda y Suelo Vivienda y Suelo Infraestructuras )
AU o, Implementacién de .
. 3.2. Potenciacion K Urbanismo,
. Plan de Movilidad . las medidas del Plan 5.1 .
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A continuacidn, se exponen a modo de ficha resumen los principales objetivos
estratégicos, sus objetivos especificos y las acciones que ayudaran a su consecucion,
relacionado con su contribucidn a los ODS y a cada una de las diferentes metas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: AUMENTAR LA RESILENCIA LOCAL ANTE EL CAMBIO

CLIMATICO Y ADAPTARSE AL NUEVO CLIMA

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

1.1. Adaptacién del modelo territorial y urbano a ., X ., . X
X o Elaboracidon en implementacion del Plan Municipal de Cambio
los efectos del Cambio Climatico y avance en su Climéti

imatico

prevencion
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

11:0/115/107 132115/ 1661 734,

EcaNOuIca

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climdtico y para la transicién hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia, recoge en su articulo 15 la obligatoriedad de los municipios andaluces de elaborar y aprobar
Planes Municipales contra el Cambio Climatico (PMCC) en el dmbito de las competencias propias que les atribuye el
articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en el marco de las determinaciones del
Plan Andaluz de Accién por el Clima.

El municipio se enfrenta al reto de elaborar su PMCC con los contenidos que establece la Ley 8/2018, asi como a
desarrollar informes del grado de cumplimiento del Plan cada dos afios.

Ademas, el municipio puede adherirse Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia, adaptando el PMCC a Plan
de Accidn por el Clima y la Energfa Sostenible (PACES) para formar parte de esta iniciativa europea. Otra propuesta
interesante es la adhesion Red Espafiola de Ciudades por el Clima.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Aprobacién del PMCC

- Ejecucidn de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma

- Seguimiento a través del panel de indicadores del PMCC

- Adhesién al Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia y a la Red Espafiola de Ciudades por el Clima

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente y el resto de las areas, Diputacion de Cérdoba, Pacto de las Alcaldias

PROMOTORES DE ODS

Empresas, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular.

INDICADORES

Sin determinar




OBJETIVO ESTRATEGICO: AUMENTAR LA RESILENCIA LOCAL ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO Y ADAPTARSE AL NUEVO CLIMA

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

1.2. Mejora de la calidad atmosférica Actualizar las Areas de Sensibilidad Actistica
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

11b,13.2,13b

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Se trata de garantizar un habitat saludable y seguro que permita un desarrollo cultural, social y econédmico pleno
fomentando actuaciones para reducir la contaminacion acustica y minimizar su impacto en la salud y en la calidad de
vida.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Aprobar ordenanzas municipales de proteccién contra la contaminacién acustica.

- Tipificacidn de infracciones en las ordenanzas municipales de proteccidn contra la contaminacidn acustica.

- Vigilancia, control y disciplina de la contaminacién acustica, en relacidn con las actuaciones publicas o privadas que
no estén sometidas a autorizacién ambiental integrada ni a autorizacién ambiental unificada.

- Delimitacién y su correspondiente aprobacién tras el periodo de informacién publica, de las dreas de sensibilidad
acustica y de las zonas acUsticas especiales, asi como la declaracién de las zonas tranquilas en las aglomeraciones y
en campo abierto.

- Elaboracidn, aprobacién y revisién de los mapas de ruido.

- Elaboracién, aprobacidn, revisidn y ejecucion de los planes de accién en materia de contaminacién acustica.

- Suspensién provisional de los objetivos de calidad aclstica en un drea acUstica, cuando existan circunstancias
especiales que asi lo aconsejen.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente; Diputacién de Cérdoba

PROMOTORES DE ODS

Empresas, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular.

INDICADORES

Sin determinar
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LINEA ESTRATEGICA ACTUACION
1.3. Favorecer la gestion sostenible de los recursos y la | Elaboracidn e implementacién del Plan de Implantacién de

economia circular Energias Renovables
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 ‘ SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030 ‘

7.2 7.2,7.3,7b
DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS ‘

El Real Decreto 377/2022, de 17 de mayo, por el que se amplia la tipologia de beneficiarios del Real Decreto
477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesidn directa de ayudas para la ejecucién de diversos

programas de incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a
la implantacién de sistemas térmicos renovables en el sector residencial y del Real Decreto 1124/2021, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la concesién directa de ayudas para la ejecuciéon de los programas de incentivos
para la implantacidn de instalaciones de energias renovables térmicas en diferentes sectores de la economia, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

ELl municipio se enfrenta al reto de elaborar su Plan de Implantacién de Energias Renovables con los contenidos que
establece el Real Decreto 377/2022 y Real Decreto 1124/2021.

- Aprobacién del Plan de Implantacién de Energias Renovables.

- Ejecucidn de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

- Aplicar una bonificacién del 50% en el Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) a las viviendas que dispongan de placas
solares, como medida de fomento de las energias renovables y la eficiencia energética.

- Continuar con la instalacién de placas solares municipales en edificios publicos y espacios abiertos, asi como ampliar
el nimero de estas instalaciones en el futuro.

- Participar en la creacién de una comunidad energética comarcal, con sede en el municipio de Rute, que permita
compartir los excedentes de energia solar generados.

- Realizar una auditoria energética de los edificios y equipamientos municipales, con el fin de identificar las
oportunidades de mejora y ahorro energético, y establecer un plan de accién para su implementacion.

- Elaboracién de ordenanzas municipales en materia de energia.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente, Agencia Provincial de la Energia

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular.

INDICADORES

Sin determinar
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OBJETIVO ESTRATEGICO: AUMENTAR LA RESILENCIA LOCAL ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO Y ADAPTARSE AL NUEVO CLIMA

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

1.3. Favorecer la gestidn sostenible de los recursos y la L, L, L
Revision del Plan De Optimizacion Energética

economia circular
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS ‘

El Plan de Optimizacidn Energética (POE) constituye el punto de partida para la mejora de la gestién energética de
las instalaciones municipales, asi como para la puesta en marcha de medidas de ahorro y la implantacién de energias
renovables, actualmente se encuentra en vigor el Plan para el ahorro energético de la Administracién de la Junta de
Andalucia 2022-2026. El objeto del Plan es el de ser el instrumento general de organizacién y desarrollo de medidas
que contribuyan, directa o indirectamente, a la reduccidn del consumo energético de la Junta de Andalucia y su factura
asociada, en linea con lo establecido en la Estrategia Energética de Andalucia a 2030

ELl municipio se enfrenta al reto de revisar su Plan de Implantacién de Optimizacién Energética en linea con las
actualizaciones recogidas en el Plan para el ahorro energético de la Administracién de la Junta de Andalucia y la
Estrategia Energética de Andalucia 2030.

Ya se han dado algunos avances como son la colocacién de calderas en los colegios.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Revisién del Plan de Optimizacién Energética
- Ejecucidn de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente, Agencia Provincial de la Energia

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento y asociaciones

INDICADORES

Sin determinar




OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPLANTAR LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS L
RECURSOS Y DESARROLLAR LOS PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

AL

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

1.3 Optimizar el consumo del agua y reducir los

. . L Gestidn integral sostenible del ciclo del agua
residuos favoreciendo su reciclaje

FIUCACIBY = TRABAID DECEHTE
O EALIDAD ~ 8 IEIEﬂEII\Em
AGUA LIMPIA EcHGuIca

¥ SANEARIENTD

PAT USTIE
EINSTITUEIDNES
suons

#
a OBJETIVCsS
DE DESARROLLO
! @ SOSTENIBLE

APOYO A META PRINCIPAL A2030 | SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

6.1

6.2,63,6.4

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Para adaptarse al cambio climdtico, los municipios necesitan gestionar el agua de forma integral. En Rute, esto implica
construir una Estacién de Agua Depuradora (EDAR) que trate las aguas domésticas e industriales, disminuyendo su
impacto ambiental y conservando los recursos hidricos locales. También se requiere adaptar la red de saneamiento
para separar las aguas residuales de las pluviales, crear colectores especificos para las industrias mds contaminantes
y aplicar tratamientos adecuados a cada tipo de vertido. Ademds, se debe estudiar cémo ahorrar agua en los edificios
publicos y fomentar el riego eficiente. Con estas medidas, se podrd mejorar la gestidn integral del agua en el
municipio, asegurando el suministro de agua potable a la poblacién y el saneamiento de las aguas residuales.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Realizar la renovacién, mantenimiento y la mejora de la red de saneamiento y abastecimiento, con evaluaciones
periddicas y acciones de sensibilizacién social.

- Edificar una Estacién Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) para tratar las aguas antes de su vertido.

- Elaborar un inventario de los recursos hidricos disponibles y su estado de conservacion.

- Implementar la ordenanza de vertidos de residuales

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento, Diputacidn, Junta de Andalucfa, Confederacién Hidrogréfica del Guadiana y del Guadalquivir,
EPREMASA

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, empresas

INDICADORES

Sin determinar
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1.4 Gestidn del riesgo Elaboracion del Plan Estratégico contra Incendios Forestales
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

115,131

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

El Real Decreto 160/2016, de 4 de octubre, por el que se modifica el Plan de Emergencia por Incendios Forestales
de Andalucia aprobado por el Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Plan de Emergencia
por Incendios Forestales de Andalucia y se modifica el Reglamento de Prevencién y Lucha contra los Incendios
Forestales aprobado por el Decreto 247/2001, de 13 de noviembre. Aquellos municipios andaluces situados en Zona
de Peligro, que tienen la obligacién de elaborar, actualizar y revisar su correspondiente Plan Local de Emergencias
por Incendios Forestales (PLEIF). La elaboracién y aprobacién de los PLEIFs es obligatoria para todos los municipios
cuyos términos municipales se hallen incluidos total o parcialmente en Zona de Peligro.

El término municipal completo de Rute habrd de contar con su Plan de Autoproteccién que serd elaborado, con
caracter obligatorio.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

Puesta en marcha de las acciones necesarias recogidas en el Plan Local de Emergencias por Incendios Forestales

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento

INDICADORES

Sin determinar
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LINEA ESTRATEGICA ACTUACION
1.3 Gestidn del riesgo Implantacién del Plan de Emergencia Municipal
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 | SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

13.1/13.2/133

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Rute cuenta con un Plan de Emergencia Municipal (homologado el 21/12/2011) como instrumento normativo para
establecer el sistema organico y funciones, asi como los mecanismos de actuacién y coordinacién para hacer frente a
las emergencias que se pueden presentar en el término municipal.

Como parte involucrada directamente en caso de una situacién de emergencia, la implicacién y formacién a la
ciudadania es fundamental.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Revisién del Plan de Emergencia Municipal
- Puesta en marcha de las acciones necesarias recogidas en el Plan de Emergencia Municipal.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente, Aldeas y Servicios Sociales

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento

INDICADORES

Sin determinar




OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPLANTAR LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS Y DESARROLLAR LOS PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION
1.5 Implantacién de la economia circular Implantacién del Plan de Economia circular
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 | SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030 ‘

123 11.6,12.2.12.4.125

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

De la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia. Disposicién adicional quinta. Planes locales
de economia circular.

En el plazo mdximo de dos afios a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las entidades locales, en ejercicio
de sus competencias, que tengan o presten servicio a una poblacién superior a cinco mil habitantes, deberan disponer
de un plan local de economia circular aprobado en base a su articulo 9. En el caso de poblacién igual o inferior a cinco
mil habitantes, dicho plazo maximo serd de cuatro afos. En el caso de Rute, se van a continuar con la puesta en
marcha de las acciones recogidas en el plan.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

Puesta en marcha de las acciones necesarias recogidas en el Plan de Economia circular

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, empresas, agricultores

INDICADORES

Sin determinar
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2.1. Mejora de la salud de la poblacién del

L Elaboracién e implementacion Plan Local de Salud
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SALUD
¥ BIENESTAR

34,39, 3c

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

ELl municipio es el territorio mds cercano a la ciudadania, donde viven, conviven y trabajan las personas y sus familias,
donde cobran especial importancia las acciones para promover conductas mds sanas y entornos mas saludables.

La Red Local de Accién en Salud de Andalucia (RELAS) es un proyecto de la Consejeria de Salud, en colaboracién
con la Escuela Andaluza de Salud Publica, que pretende ayudar a los municipios de Andalucia a encontrar los
recursos y activos que mejoren la salud de sus poblaciones, y que les asesora, apoya y guia para iniciar su Plan Local
de Salud, dando prioridad a la participacién ciudadana. El Plan Local de Salud es el instrumento basico que recoge

la planificacidn, ordenacidn y coordinacidn de las actuaciones que se realicen en materia de salud publica en el ambito
de Rute.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Adhesidn a la Red de Accién Local en Salud
- Redaccién y desarrollo del Plan Local de Salud

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Aldeas y Servicios Sociales, Junta de Andalucia

PROMOTORES DE ODS

Asociaciones, Cruz Roja

INDICADORES

Sin determinar
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LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

2.2. Fomento de la igualdad de trato y de oportunidades, el acceso .,
9 Y P Implementacion del Plan de Igualdad

al mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de igualdad
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

4.4,51,52,54,10.2,10.3,10.7

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Se trata de adoptar medidas a través de planes o estrategias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades,
el acceso al mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de igualdad que garanticen la no discriminacién por
motivo de origen racial o étnico, discapacidad, identidad sexual, orientacién sexual y de género, religidn, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

En este sentido también es importante que se recojan medidas para hacer de la conciliacién laboral y familiar una
herramienta para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Ademds de la atencién a mayores, Rute es
sede de una zona de trabajo social comarcal y cuenta con dos residencias.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Desarrollo del Plan de Igualdad de oportunidades.
- Atencidn a los mayores en situacién de dependencia.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN ‘

Ayuntamiento: Cultura, Educacidn, Igualdad y Empleo; Diputacidén de Cérdoba; Junta de Andalucia

PROMOTORES DE ODS ‘

Asociaciones, Cruz Roja

INDICADORES ‘

Sin determinar
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 ‘ SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

El nuevo Decreto 48/2022, de 29 de marzo por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia (BOJA ndm. 63,
de 01.04.2022), con su entrada en vigor el 21 de abril de 2022 establece que de acuerdo con lo regulado en el
articulo 71 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, y a lo establecido en los articulos 9, 18 y 58 y 59 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, los municipios redactaran su planificacién local de instalaciones
deportivas, adecuandose al Plan Director y su planeamiento de desarrollo aprobados por la Comunidad Auténoma.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Ejecucidn de las acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Deportes y Medio Ambiente

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones

INDICADORES

Sin determinar
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2.3 Fomento del tejido asociativo y cohesién

social Implementacién de la Ordenanza de Absentismo Escolar
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DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 del Decreto 167/2003, de 17 de junio, se entenderd por Absentismo
Escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros
docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifique.

El plan de absentismo escolar es un conjunto de medidas que tiene como objetivo prevenir y reducir el abandono
escolar temprano. El plan se basa en cuatro ejes: la deteccién precoz, la intervencién educativa, la coordinacién con
las familias y los servicios sociales, y el seguimiento y la evaluacién. El plan pretende garantizar el derecho a la

educacioén de todos los alumnos y alumnas, asi como favorecer su inclusién social y laboral. Y se enmarca respetando
y considerando el contexto juridico de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en sus articulos 4.1 y
4.2, establece medidas para garantizar la asistencia regular de los alumnos a los centros educativos, asi como para
prevenir y corregir el absentismo escolar. De la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor,
en su articulo 11.4, aborda cuestiones relacionadas con la atencién y proteccién de los menores, incluyendo el
absentismo escolar. Esta ley prevé que las administraciones publicas competentes adopten medidas para prevenir,
detectar y sancionar el absentismo escolar. Y del Decreto /1997, de 10 de junio, regula la cooperacién entre diferentes
entidades y organismos para prevenir, seguir y controlar el absentismo escolar. Este decreto crea las comisiones
provinciales y locales de absentismo escolar, que son drganos colegiados integrados por representantes de las
administraciones educativa, sanitaria y social, asi como por representantes de los centros educativos, las familias y
las entidades locales. Estas comisiones tienen como funciones elaborar planes de actuacidn, coordinar las
intervenciones, recabar informacién y evaluar los resultados.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Implementacién de las Ordenanzas del Plan de Absentismo escolar
- Ejecucién de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones, colegio y centros sociales

INDICADORES

Sin determinar
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2.3 Fomento del tejido asociativo y cohesién | Elaboracién e implementacién del Plan de Participaciéon de

social Infancia y Adolescencia
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 ‘ SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

ELIII Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2023-2027 (Ill PIAA) se presenta como documento de referencia
que orienta la politica publica de infancia y adolescencia de la Junta de Andalucia.

La infancia y la adolescencia constituyen un activo social fundamental en la construccién de una sociedad justa e
igualitaria. Desde esta perspectiva, el lll PIAA, cuya formulacidn fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2021, pretende sentar las bases del Sistema de Atencidn a la Infancia, desde un enfoque dirigido
a la promocién de los derechos y a la prevencidn, garantizando el buen trato y que todos los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) reciban el apoyo y la proteccién necesaria en todos los ambitos de la sociedad

Rute se enfrenta al reto de elaborar su Plan de Infancia y Adolescencia con los contenidos que establece en el capitulo
Il de la Ley 4/2021, de 27 de julio, sobre la colaboracién y coordinacién entre los distintos sectores implicados que
intervienen tanto a nivel autonémico como a nivel municipal, de tal manera que se potencie una respuesta integral,
global y especializada a los problemas y necesidades de la infancia y la adolescencia.

Rute ha sido nombrado Municipio Joven, esta aprobacidn por parte de la Junta implica ventajas para acceder a ayudas
para colectivos juveniles, j6venes emprendedores y a nivel municipal en materia de Juventud.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS ‘

- Aprobacién del Plan de Infancia y Adolescencia
- Ejecucién de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN ‘

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS |

Ayuntamiento, asociaciones

INDICADORES ‘

Sin determinar
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3.1. Planeamiento territorial y urbanistico | Adaptacion al Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU) a Ley

sostenible de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA)
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DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Desde 2014 se estd adaptado el Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) a la Ley 7/2002 de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (LOUA). Es necesario una revisidn para adecuar el planteamiento actual a la Ley 7/2021 de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

Conforme al régimen de competencias que marca la LISTA, son los Ayuntamientos a los que les corresponde
establecer los nuevos instrumentos de ordenacién urbanistica general en tramitacién: el modelo general de
ordenacién de la totalidad del término municipal; la planificacién estratégica de su evolucién a medio y largo plazo;
los elementos estructurantes y del futuro desarrollo urbano, asi como los criterios y directrices para los nuevos
desarrollos urbanisticos.

En este sentido es fundamental realizar actuaciones dirigidas al control de la ocupacién urbana del territorio, con
medidas de control que garanticen su calidad, eviten la aparicidn de crecimientos ilegales o que disparen el precio de
la vivienda, asi como el fenémeno de las segundas residencias, apostando por la habilitacidn y recuperacién de las
viviendas del casco antiguo.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Revisién del PGOU para adaptar el planeamiento del municipio a la LISTA.
- Control y seguimiento de los diseminados en el medio natural.
- Por otra parte, para asegurar con el planeamiento urbanistico una ocupacién y uso del suelo eficiente combinando
los usos compatibles, principalmente a escala de barrio, se pueden llevar a cabo las siguientes acciones:
. Inventario de diseminados: ubicacién GPS, superficie de parcela, usos, tipo de edificacién, fuente de
suministro de energia eléctrica, depdsito para aguas negras, fuente de abastecimiento de agua potable,
controles de calidad del agua de abastecimiento, existencia de piscina, otros elementos recreativos,
presencia de vias pecuarias y afecciones, presencia de cauces fluviales y afecciones, existencia de casas en
un radio inferior a 100 metros, etc.
. Realizacién de campafia de sensibilizacién sobre ilegalidad de la segunda residencia y sus impactos.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

‘ Ayuntamiento: Urbanismo, Obras e Infraestructuras; Diputacién de Cérdoba

PROMOTORES DE ODS

INDICADORES

Empresas, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular.

Sin determinar
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DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La ley Reguladora del Derecho de Acceso a la Vivienda en Andalucia, BOJA n° 54 de 19 de Marzo de 2010, establece,
en su articulo 13, para los municipios andaluces la obligacién de aprobar un Plan Municipal de Vivienda y Suelo
(PMVS) que satisfaga la demandas de viviendas en su término municipal, ademds de establecer y mantener un
Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas y de aprobar (o modificar el existente) un planeamiento
urbanistico que dote de los suelos necesarios para cubrir dicha demanda de viviendas.
El objetivo principal del PMVS es garantizar el acceso a una vivienda digna y de calidad a toda la ciudadania, en
funcidn de su situacién y necesidades familiares, sociales y econémicas.
También se elabora para detectar las necesidades de conservacién, mantenimiento y rehabilitacién del parque de
vivienda actual y fomentar la intervencién mediante actuaciones de rehabilitacién y mejora de las condiciones de
habitabilidad, uso, eficiencia energética, accesibilidad universal, tanto en las edificaciones residenciales y edificios
publicos, como en el espacio publico urbano.
PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS
- Busqueda de financiacién para construccién de viviendas sociales.

- Fomento para la habilitacién y recuperacién de viviendas del casco antiguo.

- Disponer de oferta de vivienda publica asequible y accesible.

- Estudiar bonificaciones para los propietarios que rehabiliten sus viviendas para alquiler o venta.

- Promover la construccidn de vivienda para primera residencia.

- Apostar por la rehabilitacidén de vivienda que estd desocupada para que salga a mercado a precios asequibles.

- Ofrecer atencidn y asesoramiento a familias con problemas exclusién social y casos de desahucios.
ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Urbanismo, Obras e Infraestructuras; Diputacién de Cérdoba

PROMOTORES DE ODS

Empresas, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular.

INDICADORES

Sin determinar
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Implementacién de las medidas del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS)
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS ‘

Los planes de movilidad son instrumentos para impulsar los cambios necesarios en la movilidad urbana con criterios
de sostenibilidad. En el caso del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) se han tomado varias iniciativas a nivel
estatal, como el Plan de Accién 2005-2007 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia (E4), el Plan
Nacional de Asignacién de Derechos de Emisién (PNA), del Ministerio de Medio Ambiente o el Plan Estratégico de
Infraestructuras y Transporte (PEIT), del Ministerio de Fomento.

EL municipio se enfrenta al reto de elaborar su PMUS siguiendo la Guia practica para la elaboracién e implantacién
de Planes de Movilidad Urbana Sostenible del Instituto para Diversificacidon y el Ahorro de Energia (IDAE).

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Ejecucidn de las acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.
- Mejora del camino hacia el poligono
- Estudio de enlace peatonal a las instalaciones deportivas

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Urbanismo, Obras e Infraestructuras

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento

INDICADORES

Sin determinar
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DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La accesibilidad es una condicién previa para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres puedan vivir de
forma independiente y participar plenamente en la sociedad en igualdad de condiciones. Desde la Ley 6/2022, de 31
de marzo, de modificacién del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacién, se pretende dar respuesta a las
recomendaciones que, como Estado signatario, implica la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

El municipio se enfrenta al reto de actualizar su Plan de Accesibilidad de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/2022.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Actualizar del Plan de Accesibilidad
- Ejecucidn de las acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Urbanismo, Obras e Infraestructuras

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento

INDICADORES

Sin determinar
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3.4 Conservar y mejorar el Patrimonio Natural y

Elaboracién e implementacién del Plan Promocién Cultural
Cultural
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 | SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS
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El desarrollo e implementaciéon de un Plan de Promocién Cultura es un buen instrumento para incrementar la
percepcidn social hacia el valor de la cultura del municipio, mejorar la calidad de la programacién cultural y favorecer
un desarrollo cultural equilibrado y sostenible con el territorio local.

Rute se enfrenta al reto de elaborar su Plan de Promocién Cultural atendiendo a las necesidades del territorio.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Aprobacién del Plan Promocién Cultural
- Ejecucidn de las acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones

INDICADORES

Sin determinar
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OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR Y FAVORECER LA ECONOMIA LOCAL

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

4.1. Fomento del tejido asociativo y las Impulsar la tramitacién de la ampliacién del poligono industrial

estructuras de colaboracién empresarial
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APOYO A META PRINCIPAL A2030 | SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

Un poligono industrial permite concentrar las actividades industriales en un area designada, permitiendo mejorar la
planificacién urbana, reducir el impacto medioambiental y hacer una gestiéon mas eficiente de los recursos. Los
poligonos industriales pueden servir como centros de innovacién y desarrollo tecnolégico, que ademds fomente la
adopcidn de nuevas précticas industriales mds sostenibles, como la eficiencia energética, el uso de las energias
renovables.

Una ampliacién de un poligono industrial supone una oportunidad para mejorar la competitividad, la innovacién y la
sostenibilidad de las actividades industriales, asi como para generar empleo y riqueza en la zona. Al ampliar un
poligono industrial, se puede aprovechar para incorporar infraestructuras y servicios que favorezcan el uso de las
energias renovables, la eficiencia energética, el reciclaje de residuos, etc. También se puede crear un entorno propicio
para el coworking, ofreciendo espacios compartidos y flexibles para que emprendedores y profesionales
independientes puedan desarrollar sus proyectos con menores costes y mayor colaboracién.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Tramitacién de la adhesién a la iniciativa "ciudades industriales" que promueve el Desarrollo Sostenible y la

innovacion.

- Fomento de redes locales de produccién local que contribuyan a la economia circular y al aprovechamiento de los
recursos.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, empresas, asociaciones

INDICADORES

Sin determinar Sin determinar
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4.1. Fomento del tejido asociativo y las ., X ., X
., . Elaboracidn e implementacidn del Plan de fomento empresarial
estructuras de colaboracién empresarial
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DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS ‘

La Pequefia y Mediana Empresa (PYME) desempefia un papel fundamental en el crecimiento econémico y el fomento
de la competitividad en el ambito europeo, a nivel local, se deben fomentar este tipo de empresas para el desarrollo
de la economia dentro del municipio y la retencién de talento, ademds de aumentar la cohesidn territorial.

El municipio se enfrenta el reto de elaborar un Plan de fomento empresarial, que integre acciones de colaboracién
entre empresas, fomento del asociacionismo y ayudas a PYME.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Realizar un estudio socioecondmico para identificar las necesidades y las oportunidades de la zona

- Mejorar las condiciones laborales mediante programas de empleo social, solidario y formativo
- Impulsar la capacitacién profesional y empresarial en el sector primario con cursos y talleres

- Apoyar a las iniciativas empresariales que generen empleo y riqueza

- Promover el trabajo online como una opcidn para fijar la poblacién

- Aprobacién del Plan de fomento empresarial

- Ejecucidn de las acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN ‘

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, empresas, asociaciones

INDICADORES

Sin determinar

57



AL

““r,‘ @

& S OBJETIVE:S
Az';:l‘; DE DESARROLLO
2030 SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR Y FAVORECER LA ECONOMIA LOCAL

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

3.8. Actividades productivas, cultura y turismo | Elaboracién e implementacién del Plan de Sostenibilidad

sostenible Turistica en Destino

FIUCAION TG R (INFIA [ e
DECALIDD Y ERECIMIEHTD

1 CIUDADES Y ECONGNIED

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A - i i PRE 0 aserewns H ; w0
naéﬁ o o] Sl opETIvVES
‘ = ’ DE DESARROLLO
- ﬁE@ﬁ SOSTENIBLE

APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS ‘

El Programa Ordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos, se rige por los apartados 2 a 7 de la Estrategia de
Sostenibilidad Turistica en Destinos.

A su vez, el Programa Ordinario estd regulado por el Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes
para apoyar la reactivacion de la economia y el empleo, en cuyo articulo 10 se crean los «Planes de Sostenibilidad
Turistica en Destinos», como instrumentos para la prestacion, por parte de la Secretaria de Estado de Turismo, de
apoyo a la inversién en actuaciones de impulso, adecuacién y mejora de los destinos turisticos con el fin de aumentar
su sostenibilidad.

EL municipio se enfrenta al reto de elaborar su Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos con los contenidos que
establece los apartados de 2 a 7 de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Aprobacién del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

- Ejecucidn de las Acciones a través de un programa de implantacién y un cronograma.

- Crear un sistema de rutas BTT que conecte diferentes puntos de interés natural y cultural.

- Fomentar el ecoturismo como una alternativa sostenible y responsable que apoye al comercio local.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones

INDICADORES

Sin determinar




OBJETIVO ESTRATEGICO: MODERNIZAR LA ADMINISTRACION LOCAL

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

5.1. Mejora de la gestidn y transformacion digital L ¥ o
Elaboracién e implementacién del Plan de transformacién digital

en el Ayuntamiento

IGIALBAD 9 INDUSTRIA,
UL GEnERD INNDYADION E
INFRAESTRUCTURA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
’

OBJETIVEIS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

5b,9.b,165,17.7

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, han supuesto un impulso en la adopcién de
procesos y medios digitales en la Administracién Publica, avanzando en la digitalizacidn de la gestién de los servicios
publicos, reduciendo los costes unitarios y los plazos de tramitacidn.

El aumento de los servicios de administracién electrénica para facilitar los procedimientos administrativos a
ciudadanos y empresas es fundamental para que el Ayuntamiento de Rute sea una institucién eficaz.

En este sentido, el municipio se enfrenta al reto de elaborar un Plan de transformacién digital que adopte medidas
de innovacidn tecnoldgica con aplicaciones que acerquen a la ciudadania a los servicios publicos.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Implementar la administracién electrénica, que permita a la ciudadania realizar trdmites y consultas de forma
telemadtica, sin necesidad de desplazarse al ayuntamiento.

- Digitalizar los servicios municipales, dotandolos de las herramientas y los sistemas necesarios para optimizar su
gestidn y su coordinacion.

- Renovar el equipamiento informatico del consistorio, tanto a nivel de hardware como de software, para adaptarlo a
las exigencias de la administracion electrénica y garantizar su seguridad y su funcionamiento.

- Participar en el Sistema de Informacién Geogréfica de Infraestructura y Equipamientos Locales, que facilita el acceso
y el intercambio de informacién georreferenciada sobre el territorio y sus recursos.

- Mantener y mejorar las actividades del Centro Guadalinfo, que ofrece formacién y asesoramiento en materia de
nuevas tecnologias a la poblacion.

- Crear una plataforma web de participacién ciudadana permanente y transparente, que fomente la implicacién y la
colaboracion de los vecinos y las vecinas en la toma de decisiones sobre los asuntos publicos.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Hacienda y Régimen Interior; Diputacion de Cérdoba, EPRINSA

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, empresas, asociaciones, ciudadania interesada a nivel particular.

INDICADORES

Sin determinar
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OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR Y FAVORECER LA ECONOMIA LOCAL o D
AGENDA
LINEA ESTRATEGICA ACTUACION
5.1 Asegurar la participacién ciudadana, la Establecer el funcionamiento del Consejo Local de Participacion
transparencia y favorecer la gobernanza Ciudadana

10 =" 17 g™ @
A 105 GRLETS ”
OBJETIVC:S
(=) DE DESARROLLO
=] SOSTENIBLE

v

APOYO A META PRINCIPAL A2030 SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

10.2,11.3,16.5,16.6,17.1,17.3

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La participacién ciudadana en la toma de decisiones que conciernen a todos los habitantes del municipio es esencial
la colaboracidn entre la ciudadania y las autoridades politicas. En este sentido, las personas que habiten en Rute no
solo podran dar su opinién sobre un disefio previamente realizado, sino que también podran intervenir en las
decisiones iniciales que daran lugar al disefio definitivo.

El municipio se enfrenta el reto de poner en marcha el Consejo Local de Participacién Ciudadana, que integre acciones
de mesas propositivas abiertas y los procesos de participacion.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Fomentar la participacion de la ciudadania, el asociacionismo y la estrategia de comunicacién

- Crear mesas propositivas cuando se creen o modifiquen los espacios publicos en las que intervengan de manera
activa los grupos existentes en Rute en materia de accesibilidad.

- Disefiar un proyecto de participacién ciudadana en Rute mediante el uso de metodologias de trabajo colaborativo
con un espacio especifico para la poblacién juvenil.

- Disefiar un plan de implementacién de urbanismo participativo a aplicar en las nuevas obras de transformacién
que se lleven a cabo en el municipio.

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Hacienda y Régimen Interior

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento, asociaciones y ciudadania interesada a nivel particular

INDICADORES

Sin determinar




OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR Y OPTIMIZAR LOS INSTRUMNETOS DE
INTERVENCION Y LA GOBERNANZA

LINEA ESTRATEGICA ACTUACION

3.10. Prevencidén, deteccién, correccidén ., ¥ .
., . . Y Elaboracidn e implementacion del Plan Antifraude
persecucion de medidas antifraude

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

7 g

ol OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

APOYO A META PRINCIPAL A2030 ‘ SINERGIAS Y CONSIDERACION CON OTRAS METAS A2030

DESCRIPCION: SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES RETOS

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, publicada en el BOE n.° 234, de 30 de septiembre de 2021, establece en
su articulo 6 un refuerzo de mecanismos para la prevencidn, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses; asimismo, los anexos I1.B.5 y IIl.C establecen el contenido minimo y los elementos que toda
entidad interesada en este tipo de planes, deben de tener en cuenta para evitar que se produzcan situaciones de
fraude, corrupcién y conflicto de intereses que puedan poner en juego los intereses financieros de la Unién Europea.
En el apartado 1 del citado articulo establece que: “Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el
articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone
a Espafia en relacidn con la proteccidn de los intereses financieros de la Unidn como beneficiario de los fondos del

MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera de disponer
de un “Plan de medidas antifraude” que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se
refiere a la prevencidn, deteccién y correccidn del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses”.

ELl municipio se enfrenta al reto de elaborar su Plan de Medidas Antifraude con el objetivo de poder disponer de
subvenciones y ayudas europeas como los Fondos Next Generation.

PLAN DE ACCION/ACTUACIONES EN MARCHA O PROPUESTAS

- Puesta en marcha de las acciones necesarias recogidas en el Plan Antifraude

ORGANISMOS QUE INTERVIENEN

Ayuntamiento: Hacienda y Régimen Interior

PROMOTORES DE ODS

Ayuntamiento

INDICADORES

Sin determinar
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Los poderes locales deben tener un ambito de representacion diferenciado o reforzado
en los drganos decisores y de articulacion institucional en los que se oriente la accidn
del pais para el cumplimiento de la Agenda 2030. Por ello, ha de garantizarse la
representacion de los GGLL en los espacios institucionales adecuados, de pleno
derecho, para lo que se llevardan a cabo las reformas institucionales oportunas,
incluyendo la participacion de la FEMP como miembro nato en los dérganos de
gobernanza que se determinen para la Agenda 2030.

6. MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y DE ALIANZA

La elaboracion de este Plan de Implementacion de la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local) ha estado guiado por el objetivo de aglutinar el
compromiso y la contribucién de los diferentes actores alrededor de la vision comun
gue la Agenda representa. El proceso amplio de movilizacidén y de debate alrededor de
como impulsar la Agenda en Espaia la Agenda provincial a través de las Agendas 2030
Locales consolidara una concepcidn de la implementacién como una Alianza entre
todos los actores

Asi desembocamos en la gobernanza a nivel Local que implica la incorporacién de una
estructura de gobernanza como un factor clave en la planificacion estratégica en general
y un punto clave en el Plan de Implementacion de la Estrategia Municipal de Desarrollo
Sostenible 2030 (Agenda 2030 Local).

El modelo de gobernanza del Plan de Implementaciéon municipal incluye una estructura
organizativa, compuesta por actores internos y externos a la entidad, junto a una serie
de instrumentos de gestion y comunicacidon que facilita el intercambio y promueve el
didlogo y la corresponsabilidad en la implementacion del Plan. La configuracidn de la
estructura de gobernanza es la siguiente:
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Figura b. Esquema de Gobernanza
INSTITUCIONAL
. SOCIEDAD o0 0 9o
o Administracidon locales:
ayuntamientos, e Ciudadania
diputaciones, GDR... « Centros educativos
e Entidades publicas * Movimiento asociativo

MODELO DE GOBERNANZA

IDENTIFICACION DE

AGENTES CLAVE
AGENTES DEL
CONOCIMIENTO Y TEIIDO
DIFUSION PRODUCTIVO —
e Universidades ¢ Empresas =
. L o Asociaciones mm

o Centros de investigacion . an|mm

- o empresariales y an|mm
e Medios de comunicacién profesionales L L

o Personas expertas

Fuente. Elaboracidn propia

Los actores internos del Ayuntamiento de Rute son todos los servicios municipales y
cada uno de sus representantes

Alcaldia

Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Hacienda y Régimen Interior

Aldeas y Servicios Sociales

Cultura, Educacién, Igualdad y Empleo

Deportes y Medio Ambiente

Festejos y Participaciéon Ciudadana

- INSTITUCIONAL: Ayuntamiento de Rute, Diputacion de Codrdoba, GDR
Subbética Cordobesa, Mancomunidad de la Subbética

- SOCIEDAD: Consejo de participacion ciudadana si existiera, Cofradias, Club
deportivos...

- TEJIDO PRODUCTIVO: empresas grandes y la asociacion agroalimentaria,
Consejo de Turismo

- AGENTES DEL CONOCIMENTO: Cronistas de la villa, presidente de la
audiencia provincial y los grandes empresarios.
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Disponer de un adecuado sistema de seguimiento es fundamental para conocer
como evoluciona la estratégica, cuales son los resultados de las medidas puestas
en marcha y, en su caso, introducir medidas de ajuste o correctoras, facilitando la
toma de decisiones.

7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento contribuye a diseminar el impacto de las intervenciones
entre las instituciones, organizaciones y entidades del territorio, generando
conocimiento e impulsando la innovacion alli donde los casos de éxito o buenas
practicas incrementan la transferencia y el aprendizaje colectivo. Del mismo modo,
la retroalimentacion que provoca la participacion de los actores locales en el sistema
de seguimiento permite introducir elementos de mejora que proceden de los propios
destinatarios de las acciones que impulsa el plan.

Con un sistema de seguimiento adecuado y eficaz, el Plan Estratégico de
Implementacién de la Agenda 2030 adquiere consistencia al disponer de
informacidn Uutil y permanente para insistir en aquellas practicas que alcancen
resultados positivos y mejorar aquellas intervenciones que requieran una mayor
adaptacion a la realidad de las personas, colectivos, entidades y organizaciones
sobre las que incide.

El sistema de seguimiento tiene, por tanto, como principales objetivos los siguientes:

= Disponer de informacion permanente y actualizada sobre el desarrollo de las
intervenciones.

= Facilitar la toma de decisiones en funcién de la evolucidn de la estrategia y
del grado de consecucion de los objetivos previstos.

= Facilitar la rendicidn de cuentas en torno a las iniciativas puestas en marcha.

= Posibilitar la transferencia de conocimiento, asi como de casos de éxito y
buenas practicas entre y el conjunto de actores del territorio.

= Contribuir a la mejora de futuros planes estratégicos impulsados por la
entidad local

El sistema de seguimiento incluye la publicacion de informes periddicos sobre las
intervenciones realizadas, informando del nivel de consecucidn de los objetivos
previstos, en base al sistema de indicadores incluidos en el propio sistema, que
permita conocer en qué grado la estrategia puesta en marcha alcanza los logros
previstos e impacta sobre la ciudadania y el conjunto de actores sociales y
econdmicos. Como resultado de este seguimiento y evaluacion se realiza a través
del Informe Local Voluntario que se detallada en el Documento de Plan de
Actuacidon de Mandato en ODS 2024-2027.
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A continuacidén, se muestra como herramienta de seguimiento, una tabla modelo de las esferas, lineas de actuacién, acciones, apoyo a meta
principal y en la siguiente tabla se muestran una propuesta inicial por ODS a seleccionar los mas indicados en cada caso. Segun los disponibles
por el Departamento de Sistema de Informacion Geografica y Estadistica de la Diputacion de Cérdoba.

Tabla. 5 Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion

APOYO A
ESFERAS DE LA a
LINEAS DE ACTUACION ACCIONES META
AGENDA 2030
PRINCIPAL
1.1. Adaptacién del modelo territorial y urbano a los efectos del Cambio | Elaboracién en implementacién del Plan Municipal de Cambio Climatico 131
Climatico y avance en su prevencion (PMCCQ) )
1.2. Mejora de la calidad atmosférica Actualizar las Areas de Sensibilidad Actstica 11.6
Elaboracién e implementacién del Plan de Implantacién de Energias 29
» ) L Renovables )
1.3. Favorecer la gestidn sostenible de los recursos y la economia circular ., ., .
Revision del Plan De Optimizacion Energética 7.2
PLANETA Gestién integral sostenible del ciclo del agua 6.1
1.4. Gestidn del riesgo Elaboracién del Plan Estratégico contra Incendios Forestales 15
Implementacién del Plan de Emergencia Municipal 11b
1.5. Implantacién de la economia circular Elaboracién e implementacién del Plan de Economia circular 11b
2.1. Mejora de la salud de la poblacién del municipio Elaboracién e implementacion Plan Local de Salud 3.8
- 2.2. Fomento de la igualdad de trato y de oportunidades e inclusidn social Implementacién del Plan de Igualdad 5.5
L Implementacién del Plan de Instalaciones Deportivas 34
Implementacién de la Ordenanza de Absentismo Escolar 4.2
2.3 Fomento del tejido asociativo y cohesién social ., . ., L, .
Elaboracién e implementacion del Plan de Participacion de Infancia y 42
Adolescencia '
PERSONAS
Adaptacién al Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU) a Ley de 111
3.1. Planeamiento territorial y urbanistico sostenible Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) '
Implementacién del Plan Municipal de Vivienda y Suelo 11.1
L, - . Implementacién de las medidas del Plan de Movilidad Urbana Sostenible
3.2. Potenciacidn de la movilidad sostenible 9.1
(PMUS)
3.3. Mejora de accesibilidad en el casco urbano Actualizar e implementar el Plan de Accesibilidad Municipal 11.1
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APOYO A
ESFERAS DE LA

LINEAS DE ACTUACION ACCIONES META
AGENDA 2030
PRINCIPAL
3.4 Conservar y mejorar el Patrimonio Natural y Cultural Elaboracién e implementacién del Plan Promocién Cultural 11.4
Impulsar la tramitacién de la ampliacién del poligono industrial 9.1
3.5 Impulsar y Favorecer la Economia Urbana Elaboracién e implementacién del Plan de fomento empresarial 83
PROSPERIDAD Elaboracién e implementacién del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino 12b
-E 4.1 Fomentar la Innovacién Digital Elaboracién e implementacion del Plan de transformacion digital 114
ALIANZAS
Establecer el funcionamiento del Consejo Local de Participacion Ciudadana 16.7
5.1 Asegurar la participacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza
PAZ E £ . - . 1
INSTITUCIONES laboracién e implementacion del Plan Antifraude 6.6
SOLIDAS

Fuente. Elaboracidn propia
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Tabla. 6 Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacién por ODS

DS

I :l‘[lll‘« POEREA

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

Proporcién de diferencia entre las pensiones medias anuales de
hombres y mujeres

Brecha en la pension media anual entre hombres y mujeres

Superficie de Cultivos respecto a la superficie total del municipio
Tasa de superficie de cultivos agrarios sobre el total de la
superficie del municipio.

Superficie de cultivos en agricultura ecoldgica respecto al total de
agricultura.

3 S0
TBRHESTAR

o

Superficie de centros asistenciales por habitante

Personas mayores de 65 afios por cada plaza en centros de dia
Plazas (camas) en centros de atencién sanitaria especializada con
relacién a la poblacidn

Superficie dedicada a actividades de deportes por habitante
Defunciones por causa de muerte segun Clasificacion
Internacional de Enfermedades

4 TOUCAEIGY
LRI

L]

Plazas en educacidn infantil por cada cien habitantes de 0 a 3 afios
Numero de plazas en educacion infantil de O a 3 afos

Numero de plazas infantil, primaria y secundaria

Numero de plazas infantil, primaria y secundaria por cada cien
habitantes de 4 a 16 afos

Ratio alumnado/unidades en centros de ler. ciclo educacién
infantil (Alumnado/unidades)

Ratio alumnado/unidades en centros de 2° ciclo infantil, educaciéon
primaria y educacion especial (Alumnado/unidades)

Ratio alumnado/unidades en centros de educacidén secundaria
(Alumnado/unidades)

Ratio alumnado/profesorado en centros de ler. ciclo educacién
infantil

Ratio alumnado/profesorado en centros de 2° ciclo infantil,
educacion primaria y educacién especial

Ratio alumnado/profesorado en centros de educacion secundaria
Poblacidn de 25 a 64 afos con educacion primaria e inferior
Poblacion de 25 a 64 afios con nivel de educacion secundaria
Poblacidn de 25 a 64 afos con educacion superior

Numero de centros de ensefianza en mal estado

TGy
OEBENgHD

¢

% de empleo de mujeres respecto a los hombres

N° de tipologia de empleo por sexos

Numero de parados mujeres por cada mil habitantes y respecto a
los hombres

Brecha en la pension media anual entre hombres y mujeres

Consumo total de agua por habitante y dia
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OoDS INDICADOR DE SEGUIMIENTO
e Volumen de agua suministrada poblacién
BT e Tasa averias en red

Porcentaje de viviendas del municipio conectadas a la red de
saneamiento que disponen de EDAR

)

Tasa de consumo de energia eléctrica por parte de la

administracidn y servicios publicos sobre el total.

Energia consumida por el sector residencial por habitante

Tasa equipamientos con fuentes propias de energia renovable

e Eficiencia Luminarias=Total potencia luminarias / total n° puntos
luz en el municipio

e Numero de puntos de luz en mal estado

Potencia instalada en puntos de luz en mal estado

Potencia instalada alumbrado por superficie de pavimentacion

Potencia total instalada

Numero de viviendas sin alumbrado publico

Porcentaje de habitantes en paro respecto al n° habitantes entre
16 y 64 afos (poblacién potencialmente activa)

Porcentaje de habitantes entre 25 y 44 aifios en paro respecto al n°
parados total

Numero de parados de 16 a 29 afos

Numero de parados de 30 a 44 afios

Numero de parados de 45 a 64 afios

Numero de parados hombres por cada mil habitantes

Numero de parados mujeres por cada mil habitantes

s TRARRID DEGTHTE
YERECIMIEHTD
ECONIMIED

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con Industria,
7 ./ .

energia, agua y gestion de residuos sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con la construccion

sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con el comercio
& sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con el transporte y
almacenamiento sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con la hosteleria
sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con la informacién y
comunicaciones sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con la banca vy
seguros sobre el total.

Tasa de actividades econdmicas relacionadas con servicios
sanitarios, educativos y resto de servicios sobre el total.
Porcentaje de Actividades econdmicas por Grupo
Establecimientos sector agricultura respecto al total de
establecimientos

Establecimientos sector industria respecto al total de
establecimientos
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO

e Establecimientos sector construccién respecto al total de
establecimientos

e Establecimientos sector servicios respecto al total de
establecimientos

e Ingreso por habitante de la entidad local

¢ Renta neta declarada en el municipio

¢ Renta neta media por declarante

10 2 e Porcentaje de variacidn decenal de la renta neta declarada media
PN por declarante

- e Porcentaje de variacion decenal relativa de la renta neta declarada
en el municipio

e Porcentaje de variacidn interanual relativa de la renta media por
declarante

e Porcentaje de variacién interanual relativa de la renta media
municipal

e Numero de vehiculos en el municipio por cada 1.000 habitantes

e Numero de vehiculos (turismos+motocicletas) en el municipio por
cada 1.000 habitantes.

e Porcentaje de Turismos respecto al total de vehiculos (%)

e Porcentaje de motocicletas respecto al total de vehiculos (%)

e Antiguedad del Parque de vehiculos. Turismos + Motocicletas
domiciliadas con posterioridad al 2010 respecto al total de
vehiculos

e Numero de parques en mal estado

e Numero de parques no accesibles

e Numero total de parques, jardines y areas naturales

e Superficie total de parques

e Superficie total de parques en mal estado

e Superficie ocupada por parques, jardines, zonas verdes urbanas
por habitante

e Densidad zonas verdes. Porcentaje de superf. de zonas verdes y
areas de esparcimiento publicas respecto al total de superficie
urbana

e Numero de puntos de informacidn al consumidor

e Numero de centros de extincién de incendios y proteccidn civil

e Cantidad recogida selectiva de papel de origen doméstico y

e comercial por habitante
G e Cantidad recogida de residuos voluminosos de origen doméstico y
o comercial por habitante

o Cantidad recogida de envases ligeros por habitante

e Cantidad recogida selectiva de pilas, baterias y acumuladores por
habitante

e Cantidad recogida selectiva de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAES) por habitante

e Cantidad recogida selectiva de residuos de construccién vy
demolicion (RCD) por habitante
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO
e Cantidad de residuos de vidrio de origen doméstico o comercial
recogida selectivamente por habitante
Cantidad recogida total de residuos por habitante y dia
Cantidad recogida total de residuos
Tasa de recogida selectiva de los residuos domésticos y
comerciales
Tasa de recogida no selectiva de los residuos domésticos vy
comerciales
Volumen de contenedores de la fraccidn organica y resto por
habitante
Volumen de contenedores de envases por habitante
N° habitantes por cada contenedor de papel y cartdn
N° Habitantes por cada contenedor de vidrio

Red de carril bici. Km por cada mil habitantes

e Emisiones per capita por municipio

% de vehiculos eléctricos respecto al total del parque de vehiculos
Estado de la calidad del aire

Existencia o no de contaminaciéon luminica

% de energias renovables implantadas respecto al total de la
energia del municipio

18 o
L 2

e Numero total de arboles

Numero de arboles caducifolios

Numero de arboles perennifolios

Numero de arboles coniferas

Numero de arboles palmaceas

Numero de espacios protegidos (RENPA) en el municipio
Superficie afectada por los espacios protegidos (RENPA) en el

municipio
e Numero de espacios naturales protegidos presentes en el
municipio
— e Superficie de espacios naturales protegidos presentes en el
! s municipio
e e Numero de espacios protegidos red natura 2000 presentes en el
municipio
e Superficie de espacios protegidos red natura 2000 presentes en el
municipio
e Numero de espacios reserva de la biosfera presentes en el
municipio
e Superficie de espacios reserva de la biosfera presentes en el
municipio
e Superficie de espacios protegidos RAMSAR presentes en el
municipio
e Numero de espacios protegidos RAMSAR presentes en el
municipio
e Numero de espacios protegidos geoparques presentes en el
municipio
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‘ INDICADOR DE SEGUIMIENTO

e Superficie de espacios protegidos geoparques presentes en el
municipio

Participacion en las elecciones Municipales
Participacién en las elecciones al parlamento de Andalucia
Participacidn en las elecciones Generales

16 P JUSTICH
EIRSTITULIONES
El

N° de convenios establecidos con otras entidades

1? ALIANZAS PARA
UDGRAR
LS OBJETYOS:
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. GLOSARIO

ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS: érgano principal de las
Naciones Unidas de deliberacion, adopcion de politicas y representacion.
Estd integrada por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas vy
constituye un foro singular para las deliberaciones multilaterales sobre toda
la gama de cuestiones internacionales que abarca la Carta de las Naciones
Unidas.

AGENDA 2030: es una resolucion de la Asamblea General de las Naciones
Unidas que supone el compromiso de todos los niveles de gobierno para el
desarrollo de un plan de accidén a favor de las personas, el planeta, la
prosperidad, la paz y las alianzas como medio para conseguir un Desarrollo
Sostenible para todos los paises del mundo, sin dejar a nadie atrds. La
Agenda 2030 involucra a todas las administraciones de todos los niveles v,
ademas, hace un llamado expreso al sector privado, al sector académico, a la
sociedad civil y a la ciudadania en general.

GOBERNANZA MULTINIVEL Y MULTIACTOR: busca reforzar los
mecanismos institucionales que posibiliten la participacién y el compromiso
de un abanico amplio de actores. En el marco de la Agenda 2030 se trata de
la implicacién de todos los niveles de la administracion y todos los espacios
sociales y politicos (multinivel) y que asegure la participacion de todos los
actores involucrados (organizaciones sociales, empresariales, académicas,
etc.) en la definicidn de las politicas, su seguimiento y evaluacidn (multiactor).

MARCO ESTRATEGICO: es el marco de referencia que orienta a la Entidad
Local hacia el cumplimiento de su misidn, visidn y valores, asi como de los
objetivos que establecidos en el PAM y en el PIM.

MARCO OPERATIVO: este recoge las lineas de actuacion y las actuaciones
definidas por cada area organizativa que se llevaran a cabo para el desarrollo
del PIM y del PAM. Tanto el marco estratégico como el operativo se alinean
con los ODS, adaptandolos a la realidad de las administraciones locales o
supramunicipales que desarrollan sus planes.

LOCALIZACION DE ODS es conocer el diagnostico de situacion de metas de
ODS de la Agenda 2030 en los territoriales locales, ver la competencia de la
EELL en ella por si sola o en alianza con otros actores, definir los retos para
esa competencia, asi como mapear las actuaciones que la Administracion
Local tiene o pone en marcha para atenderlos.

ALINEACION DE ODS; es conocer e integrar lo que las metas de ODS
indican realizar para atender de una forma integral aquellas actuaciones que
la Administracion Local tiene o pone en marcha para atender las metas
especificas de ODS que existen en su territorio competencial. Serian las
transversalidades de contenido vy significados que las metas ofrecen a una
actuacion, que tiene una meta principal de atencion localizada, pero que
mejora su proceso de sostenibilidad teniendo en cuenta lo que le dicen otras
metas de ODS con las que tiene sinergias o consideraciones a recoger.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: en el marco de la Agenda
2030 se acordaron 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) con un
horizonte de cumplimiento hasta el ano 2030. Cada ODS incluye diferentes
metas (en total 169) que contribuyen al cumplimiento de los diferentes
objetivos, desde una vision holistica y sistémica que pone de manifiesto la
interrelacion entre las tres dimensiones del Desarrollo Sostenible: dimensién
econdmica, social y medioambiental.

PLANIFICACION ESTRATEGICA: es una herramienta clave de anélisis para
identificar las areas problematicas y tematicas, los objetivos, las lineas
estratégicas, las alternativas, estrategias, programas y proyectos concretos
de accidn para lograr los objetivos que se proponen en el territorio.

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 (AGENDA 2030 LOCAL) (PIM):
instrumento que ordena, tanto a nivel estratégico como operativo, las

principales actuaciones y politicas que se impulsaran en el municipio hasta
2030 (Agenda 2030).

PLAN DE ACTUACION DE MANDATO CON OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (PAM): documento estratégico de mandato (coincide con una
legislatura) que recoge los principales objetivos politicos que dan respuesta
a las prioridades del gobierno del Ayuntamiento y las actuaciones para
lograrlos, relacionadas con su contribucion a los ODS.

PROMOTORES DE ODS: son todos aquellos actores que con sus
actuaciones promueven la consecucién, conocimiento y promocion de la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible con el fin de que
todos los sectores (sociedad, ciudadania, instituciones, empresas, medios de
comunicacion, gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, universidades,
etc.) se sientan como tales, protagonistas desde lo suyo en conseguir hacer
Agenda 2030 y cumplir en su ambito de realizacidn los ODS especificos del
territorio donde actdan.
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. WEBGRAFIA

Ayuntamiento de Rute: https://rute.es/
Agenda Urbana Local de Rute

La Agenda 21 Provincial de Cérdoba, aprobada por el Pleno de Diputacién de
Cérdoba de 21 de marzo de 2007.

El Plan Provincial de Desarrollo Sostenible de la Diputacion de Cdrdoba,
aprobada por el Pleno de Diputacién de Cérdoba, el 21 de marzo de 2007.

Plan Provincial de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: 1997-2000y 2001-
2005

ELl Plan Estratégico de la Provincia 2011-2020. “Cérdoba Estratégica”, aprobado
por la Asamblea de la Asociacion para el Desarrollo Estratégico de la Provincia
de Cdrdoba, el 10 de febrero de 2011.

Plan Director de la Red de Centros de Iniciativas Empresariales de la
Provincia de Cérdoba.

La Estrategia Smart City Rural de la Diputacién de Cérdoba, aprobada por la Il
Asamblea de la Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad, 2014.

Plan Impulso. En 2016
Juntos X Cérdoba
Plan Estratégico por la Movilidad Eléctrica Sostenible.

Plan para el impulso digital y sostenible de la provincia de Cérdoba (Distrito
Smart)

Participamos Dipucordoba 2030
Plan Estratégico Provincial de Subvenciones 2019-2023.

Prevencion y lucha contra la pobreza, las desigualdades y la exclusion social,
desde el IPBS.

VI Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de
Cdrdoba, desde el Departamento de Igualdad.

La Guia metodoldgica para la incorporacion del enfoque de género en el
presupuesto de la Diputacidn Provincial de Cérdoba.

Economia circular con la gestion integral de los residuos domésticos por
EPREMASA.

Plan de gobierno abierto desde las herramientas de gobernanza de la
institucion provincial.

La cooperacion provincial al desarrollo al servicio de los ODS.

Plan de Accidn de la Agenda Urbana de la Provincia de Cérdoba.
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En la pagina web de Diputacion y en el apartado de temas estan todas las estrategias
y planes citados con anterioridad. https://www.dipucordoba.es/temas/

= Diputacion de Barcelona, Agenda 2030 y ODS:
https://www.diba.cat/es/web/ods

= Diputacion de Cadiz Agenda Urbana 2030:
https://www.dipucadiz.es/iedt/next/agenda-urbana-2030/

= Diputacién de Alava: https://ods.araba.eus/es/

= Guia para la localizacién de la AGENDA 2030, Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030:
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/ca/agenda2030/documentos/guia-
localizacion-a2030.pdf

= Guia de los ODS para las organizaciones del Tercer Sector, Fundacion Vicente
Ferrer, https://fepd.caongd.org/wp-
content/uploads/2019/09/GuiaODSorganizaciones3Sector_-F.VicenteFerrer.pdf

= La Agenda 2030, Hoja de ruta para ciudades y pueblos de la Comunitat
Valenciana. Generalitat
Valenciana.https://participacio.gva.es/documents/162282364/163926803/0DS
_+tversidn+web_CAST.pdf/6ba878ab-fd5a-48d1-94fc-d92f467412bd
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10. ANEXO. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

1. CONTEXTO URBANO Y TERRITORIAL

La poblacién de Rute se localiza al, suroeste de la provincia de Cdrdoba, en el centro de
Andalucia, siendo el corazdén del Parque Natural de las Sierras Subbéticas Cordobesas.

Mapa 1. Ubicacion de Rute

B Niciess de poblacidn

&
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>

Fuente: Elaboracidn propia

Poblacién

Gréfico 1. Evolucién de la poblacion
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su pico maximo en 2012. Desde 9.800
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Esta pirdmide de poblacién muestra de forma clara un proceso de envejecimiento. La cohorte de
edad mas representativa se encuentra entre los 55-59 afos, siendo la edad media del municipio
de 44,8 afos. El porcentaje de poblacion menor de 20 afios alcanza el 18,7% y el de la poblacion
mayor de 65 ainos representa el 20,9% del total.

Gréafico 2. Pirdamide poblacional de Rute.
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Fuente: INE (2022)

2. ECONOMIA Y SOCIEDAD

Mercado de trabajo

En la evolucién de la tasa de paro se Grafico 3. Evolucion de la tasa del paro.
aprecia el impacto en el desempleo que 8% 10.800
tuvo la crisis de 2008 vy anos 16% 10.600
posteriores. Desde el afio 2012 la tasa o 10.400
de paro fue disminuyendo, al contrario 10% \.A-‘.‘ 10.200
que la poblaciéon. La tasa del paro 8% 10.000
aumento a partir del afio 2019 por i;: 9800
impacto de la pandemia del COVID 19, 2% 2600
agravandose en el afio 2020, a partir 0% 2400
del cual se ha visto reducida, aunque un

estancamiento en su mercado de
trabajo =@==Tasa de paro Poblacién
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nov-23

Fuente: INE (2022)

Tasa paro registrado 2022

Espafa Andalucia Cérdoba Rute

1292 % 19,0 % 20,70 % 10,17 %
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La tasa de paro registrado en Rute se sitda en un 10,17%, siendo la mitad aproximada de las
tasas de Cdérdoba, Andalucia y estando por debajo de la media de Espania.

Gréfico 4. Paro y Contratos registrados (2022)

Paro registrado Contratos registrados

2318

37%
294;
57%

Indefinidos m Temporales

Mujeres = Hombres

Fuente: SIMA (2022)

Podemos apreciar que el paro registrado Grafico 5. Contratos registrados por sector
es superior en mujeres. Es resenable de actividad
destacar que mas del 60% de los 10000
contratos son temporales. 9.000 -
8.000---- -..l.

Centrdndonos en los contratos por sector ZZEZ m |
de actividad, vemos que el sector mds & 000
representativo es el sector primario, 4,000
seguido del sector servicios, los cuales 3.000
han disminuido en los ultimos afios. jgsz

0
EL impacto de la pandemia del COV'D_19 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
en la actividad econdmica viene su reﬂ_ejo M Agriculturay Pesca M Servicios Construccién M Industria
en el descenso del volumen de contratos. Fuente: SIMA (2022)

Estudiando esta variable por sexo, vemos que mas el 60% del total de los contratos son de la
poblacién masculina. La evolucién de los contratos de mujeres en el sector de la agricultura y
pesca ha ido decreciendo.

78




Gréfico 6. Contratos registrados por sector de actividad y sexo (%)
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Fuente: SIMA (2022)

Actividad empresarial

A continuacidn, el nimero de empresas totales por sectores para el afio 2021 y seguin su forma
juridica, en el afio 2022.

Gréfico 7. Principales actividades econdmicas (2021)

58: 7% = Seccidn A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
71;8%

m Seccion G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
vehiculos de motor y motocicletas
1 Seccidn F. Construccion
= Seccidn C. Industria manufacturera

§ Seccidn |. Hosteleria

Fuente: SIMA (2022)

Tabla 1. Niumero de empresas inscritas en la Seguridad Social segiin forma juridica

Persona Sociedades SEEIRERLTCE Sociedades | Otras formas

responsabilidad
limitada

173 4 98 2 41 318

Total

fisica andénimas cooperativas juridicas

Fuente: SIMA (2022)
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La superficie de la tierra se dedica en su Grafico 8: Superficie destinada a cultivos (2021)

mayoria a los cultivos lefiosos, con un total
de 8.771 hectareas (100%) de los cuales,
8.701 ha son de cultivo secano. Y estan
mayormente destinadas a Olivar de
aceituna y aceite. El cultivo herbdceo es

anecddtico, con 3 hectdreas en total. Herbaceos (ha)

m Lenosos (ha)

Fuente: SIMA (2022)

Jubilacién

Del anadlisis de rentas percibidas se deduce que los ingresos econdmicos de las unidades
familiares de Rute son mas bajos que las rentas netas medias de Cérdoba, Andalucia y Espafia
en una cantidad sustancial. Podemos afirmar que, pese a la menor renta disponible, hay una red
de servicios publicos, social y familiar, asi como un acceso a la economia sumergida, que permite
una vida con una cierta subsistencia.

Renta disponible media registrada 2020 (AEAT)

Espafia Andalucia (@fc]gele] oF:} Rute
22.706 € 19.343 € 18.209 € 14.950 €

Grafica 2. Distribucion por fuente de ingresos
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Fuente: INE

Si se analiza la contribucién de cada fuente de ingreso al total de la renta bruta percibida por
persona, se observa que el salario es la fuente con mayor peso. Las pensiones son las que
contribuyen en segundo lugar con un mayor porcentaje. Cabe destacar que las fuentes de
ingresos procedentes de otro tipo de ingresos han experimentado una disminucién. En 2020
aumentd la contribucidn por prestaciones por desempleo, debido a la alta tasa de paro.
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3. MEDIOAMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIA

Medioambiente y cambio climatico

En materia de adaptacidn son necesarias acciones que reduzcan el impacto del cambio climatico,
minimizando sus efectos en los diferentes sectores: reduccién del nivel de riesgo en los recursos
hidricos, prevencién inundaciones, agricultura, ganaderia, silvicultura, urbanismo y ordenacién
del territorio y turismo.

Por ultimo, una de las acciones mas importantes sera favorecer cambios de conducta en la
sociedad necesarios para la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién, la reduccién y la
alerta temprana.

Una de las acciones a desarrollar es la generacién del Plan Local de Cambio Climatico acorde
con las determinaciones del Plan Andaluz de ACCION por el Clima (PAAC) y se basara,
principalmente, en el andlisis y evaluacién de las emisiones de gases de efecto invernadero del
municipio y en la identificacidn y caracterizacion de los elementos vulnerables y los impactos del
cambio climatico en éL

Tabla 2. Huella de carbono de Rute (2021)

Emisiones totales Emisiones per capita Actor de mayor emision ‘

| 31.576 t COz-eq | 3,2106 t COz-cq | Consumo Eléctrico |

Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
Energia

Tabla 4. Consumo de energia eléctrica por sectores en MW/h

Industria Comer C'IO 4 S'ector' Adn'u'n |str:-fcu?n- Resto Total
Servicios residencial | Servicios publicos

2017 203 7.019 5.149 14.976 14.143 288 41.778

2018 211 7.375 4.936 15.787 9.939 294 38.542

2019 218 8.530 5.063 14.957 11.548 378 40.693

2020 229 7.959 4.384 15.868 11.961 397 40.798

2021 216 9.223 4.448 15.124 12.848 152 42.011

2022 215 9.081 4.153 14.226 13.648 207 41.530
Fuente: SIMA

El Ayuntamiento de Rute ha aumentado el consumo de energia eléctrica en los ultimos afios. El
sector residencial es el mayor consumidor de energia, seguido del sector Administracion-
Servicios publicos vy, ante estos retos, puede adoptar una serie de medidas de adaptacién y
mitigacidn. Se debe de aumentar el consumo de la energia renovable y a la autonomia energética
de los edificios publicos.
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4. MOVILIDAD

Su red de carreteras principales y/o autondmicas, esta compuesta por una via principal, la A-344,
tiene enlace con la A-331 al sur de Rute y con la A-45 al norte de Encinas Reales. La A-3226
conecta Rute con enlace a la A-339 entre Carcabuey y Priego de Cérdoba. La CO-8212 conecta
Rute con Las Lagunillas. Y la CO-7218 conecta Rute con la A-45. La situacidn descrita hace que
la movilidad interna de la comarca dependa del transporte por automdévil particular movido por
combustible fésil. Es una movilidad cara y de escasa sostenibilidad medioambiental, que ademas
limita a los no poseedores de coche por edad o por renta. Por ello, Rute cuenta con el PMUS
(Plan de Movilidad Urbana Sostenible) con el objeto del documento es proponer soluciones que
faciliten el Cambio de Modo de desplazamiento para reducir el coste energético vy
medioambiental. Asi, Rute cuenta con una linea de autobus urbana, y conexién con las aldeas.

Tabla 3. Parque distribuido por tipo de vehiculo (2013)

Furgor.ietas Autobuses | Turismos | Motocicletas | . Tracto.res Re.m olques y Otros veh.
y Camiones industriales | semirremolques
1.983 6 4.783 553 46 133 ‘ 138 7.642

Fuente: DGT (agosto, 2013)

Mapa 2. Vias de comunicacidon de Rute
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Gréafico 9. Tipo de vivienda (2011)
1.0

5. VIVIENDA

Para atender las necesidades de vivienda, el
Ayuntamiento de Rute cuenta con un Plan Local de
Vivienda, este plan tiene como finalidad mejorar el
acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos

mas vulnerables, fomentar la rehabilitaciéon y la »
regeneracién urbana, impulsar el alquiler social y la

vivienda protegida, y promover la sostenibilidad y la
eficiencia energética.

En los Ultimos afos, ha aumentado el ndmero de = Principal = Secundaria = Vacia

viviendas con destino al alquiler. Fuente: SIMA (2011)

Tabla 5. Actuaciones protegidas de vivienda y suelo (2021)

Viviendas con Viviendas con Rehabilitacién de | Urbanizacién de
destino al alquiler | destino a la venta viviendas suelo
2017 - - 2 - 2
2018 1 1 - - 2
2019 21 - - - 21
2020 24 - - - 24
2021 25 - 29 - 54
Fuente: SIMA

EL Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Rute recoge expresamente cudl es el modelo de pueblo
deseable respecto a esta materia; como objetivos locales fundamentales de este plan:

Informacion y
asistencia a la
ciudadania

Acceso a la Uso, conservacién, mantenimiento, rehabilitacién y

vivienda adecuacién del parque residencial
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6. INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO LOCAL
Tabla 6. Instituciones que intervienen en el desarrollo local

Institucién Areas/Servicios

. Urbanismo, Obras e Infraestructuras
e  Hacienday Régimen Interior
Ayuntamiento de Rute . Aldeas y Servicios Sociales

. Deportes y Medio Ambiente

. Festejos y Participacién Ciudadana

. ., o , Asistencia econdmica a los municipios, programas europeos y empleo.
Diputacion Provincial de Cérdoba

Servicios para empresas y emprendedores

Agencia Provincial de la Energia , L -
Energia renovable y eficiencia energética

Cérdoba
Agencia Andaluza de la Energia Energia renovable y eficiencia energética
Subbética Cordobesa, Grupo de Proyectos e iniciativas de desarrollo rural. Ayudas Leader.
Desarrollo Rural Proyectos con Jévenes, Medioambiente, Mujeres, Patrimonio, Turismo

Andalucia Emprende, Fundacién

o Apoyo al tejido empresarial y a la creaciéon de empresas y auténomos
Publica Andaluza

X . Deportes, Formacién, Empleo, Cultura, Desarrollo
Mancomunidad De Municipios

L Econdmico, Captacién de fondos y desarrollo de proyectos,
Subbética

Turismo, Ayuda a Domicilio, Catastro y servicio de correos a los ayuntamientos

, Desarrollo Econdmico y Rural, legislacidn urbanistica, financiacién de
Junta de Andalucia

proyectos

Financiacion de proyectos, Modelo Agenda Urbana, Fondos Next Generation,

Gobierno de Espafia
P Reto Demogréfico, Convenio de Transicidn Justa

La principal fuente de inversion disponible en este conjunto de instituciones se materializa con
la Diputacién Provincial de Cérdoba a través de los convenios y programas con los municipios,
la Junta de Andalucia con sus érdenes de incentivos y las opciones que estd desplegando el Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de la Unién Europea.
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7. TICs Y DESARROLLO INTELIGENTE
Mapa 3. Cobertura de la Fibra dptica en Cdrdoba, 2022

T
A S LH‘T;-' “ [ Rute

Cobertura de fibra dptica
[0-10%
110-20%
| 20-30%
—140-50%
| 50 - 60 %
I 60-70%
N /0-80%
B 80-90%
BN 90 - 100 %

Fuente: Ministerio de Economia y Empresa

El Informe de cobertura de banda Ancha en Espafia (Ministerio de Economia y Empresa) muestra
que existe una cobertura con fibra éptica mejorable en la comarca. Sin embargo, en Rute se cifra
entreel 10y el 20%.
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